MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Comité Gestor Institucional de Formacéo Inicial e Continuada de Profissionais do
Magistério de Educacdo Basica

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP

CEP 09210-580

PORTARIA DO COMFOR N°003/2016, DE 16 DE MAIO DE 2016.

Aprova o regimento Interno do COMFOR.

A Coordenadora do COMFOR da Fundagédo Universidade Federal do ABC -
UFABC, nomeada pela portaria da Reitoria n° 345, de 6 de maio de 2014, publicado no Boletim
de Servico da UFABC n° 367, de 9 de maio de 2014, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do COMFOR, constante no Anexo desta
portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Virginia Cardia Cardoso
Coordenadora do COMFOR - UFABC

&) Universidade Federal do ABC

Boletim de Servigo n°® 555 - 17 de maio de 2016 Pagina 55



ANEXO

Regimento interno do Comité Gestor Institucional de Formacéo Inicial e Continuada de
Profissionais do Magistério da Educacéo Basica da UFABC (COMFOR-UFABC)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Comité Gestor Institucional de Formacdo Inicial e Continuada de
Profissionais do Magistério da Educagdo Bésica na Universidade Federal do ABC, doravante
denominado COMFOR-UFABC, foi instituido pela Portaria da Reitoria n° 653, de 26 de
setembro de 2012, em consideracdo a Resolucdo do Ministério da Educagdo (MEC) n° 1, de 17
de agosto de 2011.

Art. 2° Este Regimento Interno estabelece as normas de organizacdo e
funcionamento do COMFOR-UFABC.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 3 O COMFOR-UFABC é um 6rgdo colegiado de carater permanente
vinculado a Pré-Reitoria de Graduacdo da UFABC, com natureza consultiva, propositiva e
deliberativa limitadas as atribui¢des definidas na Resolu¢do MEC n° 1, de 17 de agosto de 2011,
na Portaria MEC n° 1.105, de 8 de novembro de 2013, e outras que porventura venham a regular
a matéria.

Art. 4° O Comité tem por finalidades:

| - Assegurar a inducdo, a articulacdo, a coordenagdo e a organizacdo de
programas e acdes de formacao inicial e continuada de profissionais do magistério da educacéo
basica no &mbito da UFABC,;

Il - Contribuir para a concep¢do, 0 planejamento, a organizacdo, 0
desenvolvimento, a execu¢do e a avaliacdo das politicas de formacdo inicial e continuada de
profissionais do magistério da educacdo basica na UFABC, colaborando com as coordenacdes de
cursos e pro-reitorias;

Il - Articular a integracdo das diversas instancias institucionais que atuam na
formacé&o inicial e continuada de profissionais do magistério da educacao basica com os sistemas
publicos de ensino das regides em que a UFABC atua;

IV - Conduzir propostas para a formulacdo e atualizacdo da formacéo inicial e
continuada em nivel de graduag&o, p6s-graduacgdo e extensdo na UFABC,;

V - Gerenciar e executar o0s recursos recebidos por meio do apoio financeiro do
Ministério da Educacdo (MEC), da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
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Superior (CAPES) e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) a programas
e acOes de formacdo inicial e continuada de profissionais do magistério da educacdo bésica, em
conformidade com as normas aplicaveis em cada caso;

VI - Analisar os dados e informacBes gerenciais referentes a implantacdo e ao
desenvolvimento de programas e acfes de formacdo inicial e continuada de professores no
ambito da UFABC, bem como coordenar o monitoramento desses dados e o seu fornecimento ao
MEC (FNDE, CAPES) por meio de sistema informatizado;

VIl - Dar publicidade as acbes e programas relacionados a formacéo inicial e
continuada de profissionais do magistério da educacao basica no ambito da UFABC.

Art. 5° Cabera ao Comité indicar, dentre seus membros, um representante
institucional para participar do Férum Estadual Permanente de Apoio a Formacdo Docente do
Estado de Sdo Paulo (Fepad/SP), de acordo com o disposto no Decreto n° 6.755 da Presidéncia
da Republica, de 29 de janeiro de 2009, bem como de outros 6rgaos colegiados gque tratem da
formacdo inicial e continuada de profissionais do magistério da educagdo basica nos niveis
municipal, estadual e federal.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DAS ATRIBUICOES

Secéo |
Da Composicao

Art. 6° O COMFOR-UFABC sera constituido pelos seguintes membros:

| - Um presidente;

I1 - Um representante titular e um suplente da Pro-Reitoria de Graduacéo;

I - Um representante titular e um suplente da Pro-Reitoria de Extenséo;

IV - Um representante titular e um suplente da Pro-Reitoria de Pds-Graduacéo;

V - Um representante titular e um suplente de cada curso de licenciatura da
UFABC;

VI - Um representante titular e um suplente de cada curso de poés-graduacao
vinculado a formacdo docente para a educacgdo basica;

VIl - Um representante titular e um suplente da Universidade Aberta do Brasil
(UAB) da UFABC;

VII - Um representante titular e um suplente do Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) da UFABC.

81°. O presidente do COMFOR-UFABC serd nomeado pelo Reitor.

82° Os representantes das pro-reitorias serdo indicados pelos respectivos pro-
reitores. Os representantes dos cursos de licenciatura e de pos-graduacgédo serdo indicados pelas
coordenacdes dos respectivos cursos. Os representantes da UAB e do Pibid seréo indicados pelos
coordenadores institucionais desses programas.
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83° As representacfes sdo acumulaveis, isto €, uma mesma pessoa pode
enquadrar-se em mais de um setor representado, cabendo a cada pessoa, contudo, um Gnico voto.

84° Em caso de férias, afastamento ou licenca dos membros titulares, assumirao
automatica e interinamente seus substitutos devidamente nomeados.

85° Um vice-presidente, escolhido dentre os membros do Comité, sera nomeado
pelo Reitor.

Art. 7° Os mandatos do presidente e dos representantes do Comité serdo de dois
anos, podendo ser prorrogados por igual periodo.

Art. 8° Fica permanentemente instituido um Grupo Executivo, acionado sempre
que houver urgéncia na aprovacgao e execuc¢do orcamentaria dos recursos financeiros destinados a
UFABC para os projetos geridos pelo Comité. Este Grupo serd constituido pelos seguintes
membros:

| - O presidente do COMFOR-UFABC;

I - Um representante da Pro-Reitoria de Graduagé&o,

Il - Um representante da Pré-Reitoria de Extenséo;

IV - Um representante da Pro-Reitoria de Pds-Graduag&o.

Paragrafo unico. O Grupo Executivo podera aprovar e executar o orcamento dos
projetos, prestando contas ao Comité na reunido subsequente.

Secéo 11
Das Competéncias

Art. 9° Compete ao presidente do COMFOR-UFABC:

| - Representar oficialmente o Comité, podendo delegar tal tarefa a um de seus
membros;

Il - Convocar, elaborar a pauta e presidir as reunides do Comité, fazendo constar
das pautas as sugestdes dos membros do Comité;

Il - Estender convite a participacdo de pessoas externas ao Comité, sem direito a
voto, em suas reunioes;

IV - Centralizar e divulgar as informac6es pertinentes ao Comité para todos 0s
seus membros;

V - Acompanhar as acdes e assuntos de interesse do Comité junto aos 6rgaos
competentes com os quais mantenha relagéo;

VI - Executar e fazer executar as determinagdes do Comité;

VII - Cumprir e fazer cumprir as normas previstas neste Regimento;

VIII - Solicitar o suporte técnico-administrativo necessario ao bom andamento das
atividades do Comité junto as pro-reitorias nele representadas;

IX - Delegar as funcgdes e acompanhar o trabalho da Secretaria Executiva;
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X - Encaminhar as informacGes gerenciais referentes a implantacdo e ao
desenvolvimento de programas e agOes de formacdo inicial e continuada de professores no
ambito da UFABC ao MEC (FNDE, CAPES) por meio de seus respectivos sistemas
informatizados;

XI - Estabelecer interlocucdo com o Forum Estadual Permanente de Apoio a
Formacao Docente do Estado de Séo Paulo (Fepad/SP) a respeito dos cursos de formagao inicial
e continuada de profissionais da educacdo basica a serem ofertados as redes de educacéo basica;

XII - Compor Grupos de Trabalho (GT’s) com membros internos ou externos ao
Comité;

Propor alteracGes neste Regimento Interno, submetendo-as a apreciacao do pleno
e a aprovacao do Reitor;

XI1I - Promover encaminhamentos ad referendum do pleno nos casos de urgéncia,
submetendo-os a homologacdo do Comité na reunido subsequente;

XIV - Exercer outras atribuices que Ihe sejam conferidas pelo Comité e resolver
casos omissos na sua esfera de competéncia;

XV - Exercer o voto de qualidade, quando ocorrer empate nas votacoes.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do presidente do Comité, o vice-
presidente assumird suas fungdes.

Art. 10 Compete aos membros do COMFOR-UFABC:
| - Comparecer as reunides, sempre que convocado, e justificar as auséncias;

Il - Zelar pela gestdo e execucdo adequadas de recursos recebidos por meio do
apoio financeiro previsto;

I11 - Zelar pelo cumprimento deste Regimento;

IV - Convocar reunides extraordindrias e propor pautas para as reunides
ordinarias;

V - Propor e deliberar sobre alteragdes na estrutura de funcionamento do Comité;

VI - Representar o COMFOR-UFABC mediante designacdo da Presidéncia do
Comité;

VIl - Participar ou presidir Grupos de Trabalho mediante nomeacdo pela
Presidéncia do Comité;

VIII - Identificar e divulgar demandas, a partir de critérios técnicos, de programas,
projetos e acBes de formacdo inicial e continuada de profissionais do magistério da educacgdo
basica na UFABC;

IX - Discutir e propor politicas de formac&o inicial e continuada de profissionais
do magistério da educacao basica no ambito da UFABC,;

X - Assessorar as coordenagdes dos cursos no encaminhamento de informacdes e
propostas para 0 Comité;

X1 - Articular e propor cursos de formacdo inicial e continuada para 0s
profissionais do magistério da educagdo basica na UFABC (presenciais, semipresenciais ou a
distancia);

XI1 - Participar, a convite, de planejamento administrativo e didatico-pedagdgico
de acBes ou programas de formacdo inicial e continuada de profissionais do magistério da
educacdo basica na UFABC;
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XIII - Assessorar, quando necessario, 0s sistemas publicos de ensino da regido de
abrangéncia da UFABC no que se refere ao planejamento, a execuc¢do, ao acompanhamento e a
avaliacdo de programas, projetos e acdes de formacao inicial e continuada de profissionais do
magistério da educacdo bésica.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11 O COMFOR-UFABC contara com 0 apoio de um secretario executivo,
nomeado pelo Reitor, a quem competira:

| - Acompanhar e assessorar as reuniées do Comité;

Il - Tornar puablicas as deliberagdes do Comité, mantendo escrituradas todas as
atas das reunides;

[11 - Organizar as reunides e eventos do Comité, providenciando a reserva de salas
e equipamentos e solicitando servicos de copa;

IV - Organizar toda a documentacdo do Comité e providenciar sua guarda tanto
em meio eletrdnico como impresso;

V - Organizar a agenda das reunides e, via correio eletronico, informar os
membros do Comité a respeito datas, locais e pautas dos encontros;

VI - Administrar a caixa de mensagens do Comité (comfor.ufabc@ufabc.edu.br) e
dar o devido encaminhamento a correspondéncia;

VIl - Providenciar o encaminhamento dos documentos oficiais do Comité nas
diferentes instancias da UFABC.

Art. 12 O apoio técnico-administrativo ao COMFOR-UFABC ficara a cargo das
pré-reitorias que possuem representacdo no Comité.

Paragrafo Unico. As demandas serdo encaminhadas pela Presidéncia do Comité
diretamente as pro-reitorias, a depender do tipo de projeto/atividade envolvido (se em nivel de
Graduacdo, P6s-Graduacao ou Extensdo).

Art. 13 Serdo formados Grupos de Trabalho (GT’s) de carater provisorio para a
realizacéo de atividades que demandem trabalhos ou estudos especializados.

81° Todo GT terda um presidente, nomeado pelo presidente do COMFOR-
UFABC, responsavel pela coordenacdo dos trabalhos e pela relatoria das atividades do GT.

82° Demais membros serdo nomeados pelo presidente do COMFOR-UFABC,
que poderd, a depender da necessidade, nomear membros externos ao Comité.

83° O prazo para a realizacdo das atividades do Grupo seré prefixado na Portaria
instituinte, e podera ser prorrogado mediante aprovacéo pelo pleno.

84° Os GT’s deverdao manter permanente interlocu¢do com o Comité, informando
sobre o andamento de seus trabalhos e solicitando informagdes ou eventuais prorrogacdes de
prazo.
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Art. 14 O COMFOR-UFABC se reunira ordinariamente pelo menos uma vez em
cada més do calendério letivo e, em carater extraordinario, a qualquer tempo, em atendimento a
convocacdo da Presidéncia ou de algum de seus membros.

81° A convocacdo para as reunides, ordinarias ou extraordinarias, serd enviada
por correio eletrénico aos membros do Comité com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

82° As reunides serdo gravadas em audio e registradas em atas, que apos
aprovadas pelo pleno (na reunido subsequente ou eletronicamente), deverdo ser guardadas pela
Secretaria Executiva.

83° A auséncia as reunides devera ser comunicada com antecedéncia de até 48
horas.

84° As reunibes do Comité serdo instaladas e terdo prosseguimento com a
presenca de seus membros em qualquer nimero.

85° Um calendario das reunides do Comité serd elaborado a cada quadrimestre, a
partir de consulta prévia por meio eletrdnico a cada um de seus membros.

86° A pauta das reunides sera definida pelo responsavel pela convocacéo.
Art. 15 O COMFOR-UFABC deliberara por maioria simples de votos.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, caberd ao presidente do Comité proferir o
voto de qualidade.

Art. 16 O COMFOR-UFABC emitira instru¢cdes normativas, portarias, resoluces
e editais limitados as atribuicGes e decisdes de sua competéncia e os publicitara através dos
canais de comunicacdo oficiais da Instituicdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo COMFOR-
UFABC, salvo quando de expressa competéncia de outro 6rgdo da Instituicéo.
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