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EDITAL N° XXX/2019

Ingresso  nos  Bacharelados e  Licenciaturas
Interdisciplinares em 2020.

A Reitoria da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL do ABC torna publico o processo
para ingresso nos Bacharelados e Licenciaturas Interdisciplinares em 2020, conforme
disposicdes previstas na Resolu¢do ConseP n° 70, de 24 de junho de 2010, ou qualquer outro
Ato que venha substitui-la ou altera-la, que normatiza o processo seletivo para acesso aos
Bacharelados Interdisciplinares da UFABC.

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1. Este edital normatiza o ingresso em 2020 nos Bacharelados e Licenciaturas
Interdisciplinares da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL do ABC, doravante
denominada de UFABC, para os candidatos aprovados as vagas ofertadas pela UFABC no
Sistema de Selecdo Unificada do MEC — Edicdo 2020.1 (doravante chamado SiSU 1° semestre
de 2020) —, na modalidade fase Unica, exclusivamente com base nas notas do Exame Nacional do
Ensino Médio no exercicio de 2019 (ENEM/2019).

1.2. O candidato convocado para solicitar matricula devera, na data da solicitacdo, ter concluido
0 curso de Ensino Médio ou possuir certificacdo equivalente a conclusdo do ensino médio.

1.3. A data de inicio das aulas dos candidatos aprovados por este processo seletivo constard do
calendario académico de 2020, conforme ato do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UFABC e publicado no endereco eletrdnico http://prograd.ufabc.edu.br/aluno.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1. Serdo disponibilizadas por este processo seletivo 1.988 (hum mil, novecentas e oitenta e
oito) vagas, sendo que deste total pelo menos 50% serdo disponibilizadas no periodo noturno e o
restante sera disponibilizados no periodo matutino, conforme tabela geral de vagas — Anexo 1.

2.1.1. Além das vagas destinadas ao SiSU 1° semestre de 2020, serdo oferecidas 20 (vinte) vagas
para ingresso de candidatos premiados em Olimpiadas do Conhecimento por meio de edital
complementar.

2.1.2. Poderdo ocorrer atividades académicas no periodo vespertino tanto para alunos
matriculados no periodo matutino quanto no periodo noturno.

2.1.3. Para todos os cursos da UFABC, sabado é considerado dia letivo nos periodos matutino e
vespertino.
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2.2. Do total das 1.988 (hum mil, novecentos e oitenta e oito) vagas disponibilizadas por este Edital,
1.013 (mil e treze) serdo destinadas ao Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BC&T) sediado no
campus Santo André, 160 (cento e sessenta) a Licenciatura em Ciéncias Naturais e Exatas (LCNE)
sediado no campus Santo André, 435 (quatrocentas e trinta e cinco) ao Bacharelado em Ciéncia e
Tecnologia  (BC&T) sediado no campus Sd@8  Bernardo do  Campo, 350
(trezentas e cingquenta) ao Bacharelado em Ciéncias e Humanidades (BC&H) sediado no campus Séo
Bernardo do Campo e 50 (cinquenta) a Licenciatura em Ciéncias Humanas (LCH) sediado no campus
Sao Bernardo do Campo, conforme Anexo 3.

2.2.1. Independentemente de seu campus ou turno de ingresso, reserva-se ao aluno o direito de
participar de atividades académicas de graduacao em todos os campi da UFABC.

2.3. As vagas ofertadas neste processo seletivo estdo distribuidas por 7 (sete) modalidades de
concorréncia:

I.  Vagas reservadas para Candidatos Oriundos de Escolas Publicas. Dentre as vagas reservadas
aos candidatos oriundos de escolas publicas ha, conforme disposto na Lei n® 12.711, de
08/08/2012, e na Lei n° 13.409, de 28/12/2016, vagas para subgrupos de renda, de cor preta,
parda ou india (PPI) e para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Il.  Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), independentemente de outra condicdo;
I1l.  Vagas reservadas para Refugiados e Solicitantes de Refugio, independentemente de renda
familiar;
IV.  Vagas reservadas para Refugiados e Solicitantes de Refugio em situacdo de Vulnerabilidade
Econbmica;
V.  Vagas reservadas para Pessoas Transgéneras, independentemente de renda familiar;
VI.  Vagas reservadas para Pessoas Transgéneras em situacdo de Vulnerabilidade Econémica;
VIl.  Vagas de Ampla Concorréncia.

2.3.1. Os candidatos deverdo, no ato de sua inscrigdo no Sistema de Selecdo Unificada/SiSU, optar
por uma Unica modalidade de concorréncia/campus/curso/turno, restando impossibilitada qualquer
alteracdo desta opcdo ap6s o encerramento das inscricdes no SiSU 1° semestre de 2020. Portanto, 0s
candidatos permanecerao associados durante todo o Processo Seletivo a sua ultima opcao feita
no SiSU 1° semestre de 2020.

2.3.1.1. O Anexo 2 contém tabela relacionando as diversas modalidades de concorréncia
mencionadas no item 2.3.e as apresenta ordenadas conforme seu grau de inclusao dos candidatos para
os efeitos da participacio neste processo seletivo. E de responsabilidade do candidato verificar se
sua situacdo pessoal estd em conformidade com os critérios exigidos por cada modalidade antes
de fazer sua opcéo.

2.3.2. O Quadro Geral de Vagas (Anexo 1) devera seguir todos os percentuais minimos de vagas
reservadas pelas leis federais - Lei N° 12.711, de 29/08/2012, e Lei N° 13.409, de 28/12/2016 — e



suas respectivas normativas, e ainda todas as indica¢cdes numeéricas (nimeros inteiros positivos) de
vagas reservadas por Ac¢Ges Afirmativas proprias da UFABC.

2.3.3. E de responsabilidade do candidato verificar o Quadro Geral de Vagas que sera publicado no
endereco eletrénico http://prograd.ufabc.edu.br/sisu apds o preenchimento e assinatura do Termo
de Adesdo ao SiSU 1° semestre de 2020. Em caso de divergéncia de arredondamento entre o Quadro
Geral de Vagas (Anexo 1) sera seguido o valor constante do Termo de Adeséo ao SiSU 1° semestre
de 2020.

2.4. O prazo previsto para a conclusdo dos Bacharelados Interdisciplinares (BC&T e BC&H) é de 3
(trés) anos e para a conclusdo das Licenciaturas Interdisciplinares é de 4 (quatro) anos, a partir do
inicio do primeiro quadrimestre cursado pelo aluno na UFABC.

2.4.1. O prazo maximo para a integralizacdo dos Cursos Interdisciplinares de Ingresso atualmente é
regulamentado pela Resolugdo n°® 166 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo/ConsEPE da
UFABC. Esta Resolucdo esta disponivel no endereco eletronico http://www.ufabc.edu.br/.

2.5. Atendidos os critérios estabelecidos na Resolucdo n° 31 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo/ConsEPE da UFABC, que atualmente regulamenta o acesso aos cursos de formagéo
especifica, e ainda conforme o Art. 50 do Regimento Geral da UFABC, o aluno podera, apos o
ingresso, pleitear acesso aos cursos de formacéo especifica indicados no Anexo 3.

2.6. Metade das vagas disponiveis nos cursos de formacao especifica apresentados no Anexo 3 sera
destinada ao periodo matutino e metade ao periodo noturno. Para aqueles cursos em que ha oferta
impar no nimero de vagas, sera oferecida no turno noturno 1 (uma) vaga a mais que no turno
matutino.

2.7. Caso haja sobra de vagas em qualquer modalidade de concorréncia ap0s as chamadas regulares
previstas no SiSU 1° semestre de 2020, a UFABC utilizara unica e exclusivamente a Lista de Espera
deste certame para preenché-las.

2.7.1. No caso previsto no item 2.7 deste edital, todas as informacgdes sobre a continuidade deste
Processo Seletivo serdo divulgadas no endereco eletrénico http://prograd.ufabc.edu.br/sisu.

2.7.2. Os critérios de classificagdo por campus/curso/turno e modalidade de concorréncia serdo 0s
mesmos utilizados nas chamadas do SiSU 1° semestre de 2020 e a quantidade de vagas disponiveis
sera divulgada ap6s cada nova chamada.

2.7.3. A UFABC reserva-se o direito de, a qualquer tempo e quantas vezes julgar necessario
durante as chamadas, convocar candidatos participantes da Lista de Espera do SiSU 1°
semestre de 2020 e ainda ndo convocados para solicitagdo de matricula para que confirmem
seu interesse nas vagas ndo ocupadas nas suas opgdes de campus/curso/turno/modalidade de
concorréncia.
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2.7.3.1. Eventuais convocacOes para manifestar interesse em continuar participando deste Processo
Seletivo poderdo ser feitas, a critério da UFABC, na forma eletrdnica ou presencial.
2.7.3.2. Qualquer que seja a forma de convocacdo, eletrdnica ou presencial, a ndo manifestacéo de
interesse de candidato convocado a fazé-la, ou a manifestacdo em formato diferente do estipulado
pela UFABC, implicard automaticamente em sua exclusédo deste Processo Seletivo.

2.7.3.3. Para os fins deste Processo Seletivo, somente poderdo participar de eventuais convocacgoes
para renovar manifestacdo de interesse os candidatos chamados pela UFABC nas opgdes de
campus/curso/turno/modalidade de concorréncia por ela determinadas.

2.7.4. O acompanhamento das informacdes referentes a este Processo Seletivo durante toda a
sua vigéncia é de inteira responsabilidade do candidato.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS ORIUNDOS DE ESCOLAS
PUBLICAS POR MEIO DE LEI FEDERAL

3.1. Em conformidade com a Lei N° 12.711, de 29/08/2012, e com a Lei N° 13.409, de 28/12/2016,
regulamentadas respectivamente pelos Decretos N° 7.824, de 11/10/2012, e N° 9.034, de 20/04/2017,
a UFABC reservara parte de suas vagas por curso de ingresso, por turno e por campus de oferta, para
ingresso de candidatos concluintes do ensino médio em escolas publicas.

3.1.1. Pelo menos 50% (cinquenta por cento) das vagas da UFABC serdo reservadas aos candidatos
oriundos de escolas publicas.

3.1.2. Serdo considerados candidatos oriundos de escola publica aqueles que:

a) tenham cursado o Ensino Médio ou o Ensino Médio Supletivo integralmente em escola publica,
sendo consideradas escolas publicas as instituicdes de ensino de que trata o inciso | do caput do
art. 19 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996, ou

b) tenham obtido Certificacdo de Conclusdo do Ensino Médio com base no resultado de exame
nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos (ENCCEJA) ou de exames de
certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino ou do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM. Os candidatos que
obtiverem uma destas Certificacdes estardo aptos a concorrer as vagas reservadas no item
3.1, desde que ndo tenham cursado em algum momento parte do ensino médio em escolas
particulares.

3.1.3. Para efeito deste Processo Seletivo, ndo serdo considerados aptos a pleitear vagas como
oriundos de escolas publicas candidatos que:

a) tenham cursado ensino médio como bolsistas das escolas particulares, ainda que com bolsa
integral, ou;

b) tenham cursado ensino médio em escolas mantidas pela iniciativa privada, ainda que gratuitas
independentemente da pessoa juridica mantenedora, ou;
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c) tenham obtido Certificacdo de Conclusdo do Ensino Médio e ndo atendam a alinea b do item
3.1.2. deste edital, ou;

d) renunciarem, no SiSU 1° semestre de 2020, ao direito de concorrer como candidato oriundo de
escola publica.

3.1.3.1. Candidatos inscritos como oriundos de escola publica que estejam em qualquer das situacoes
descritas nos itens acima terdo sua solicitacdo de matricula recusada.

3.1.3.2. Caso o candidato Pessoas com Deficiéncia (PcD) tenha cursado todo ou parte do Ensino
Médio em escola particular ndo devera, no ato da inscricdo no Sistema de Sele¢do Unificada/SiSU,
optar pela modalidade Pessoas com Deficiéncia (PcD) dentre as que cursaram todo o Ensino Médio
em escolas publicas, pois tera sua solicitacdo de matricula recusada.

3.1.4. Consideram-se escolas publicas somente aquelas mantidas pelas Administracoes
Municipal, Estadual, Distrital ou Federal. As escolas particulares gratuitas, independentemente
da pessoa juridica mantenedora, ndo se equiparam as escolas publicas.

3.2. Pelo menos 50% (cinquenta por cento) das vagas de que trata o item 3.1.1. deste Edital serdo
reservadas a candidatos oriundos de escolas publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5
(uma vez e meia) salario-minimo (SM) per capita.

3.3. Das vagas de que trata o item 3.1.1 deste Edital, uma parcela no minimo igual a proporg¢do de
pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federacdo na qual se situam os municipios de
oferta de vagas da UFABC (Estado de S&o Paulo) seré reservada aos candidatos oriundos de escolas
publicas autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI).

3.3.1. O percentual aplicado neste Processo Seletivo é de, no minimo, 34,73% para vagas reservadas
aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI), segundo o tltimo Censo Demografico divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.4. Das vagas de que trata o item 3.1.1 deste edital, uma parcela no minimo igual a proporcao de
autodeclarados Pessoas com Deficiéncia (PcD) na populacdo da unidade da Federacdo na qual se
situam os municipios de oferta de vagas da UFABC (Estado de Sdo Paulo) sera reservada aos
candidatos oriundos de escolas publicas autodeclarados Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.4.1. O percentual aplicado neste Processo Seletivo é de, no minimo, 7,30% para vagas reservadas
aos autodeclarados Pessoa com Deficiéncia (PcD), segundo o ultimo Censo Demografico divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e a recomendacdo da Portaria n® 1.117, de
01/11/2018.

3.5. Assegurado o numero minimo de vagas de que trata o art. 10 da Portaria Normativa MEC n°
18/2012, a UFABC adotara sistematica de preenchimento de vagas que contemple primeiramente a
classificacdo geral por notas, conforme disposto no art. 26 da Portaria n® 1.117, de 01/11/2018.
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3.5.1 O fluxo de migracéo do candidato para ocupar uma vaga disponivel em outra modalidade de
concorréncia esté detalhado no Anexo 4.

3.5.2 Independentemente da vaga que ocupou, o candidato devera comprovar que atende aos critérios
da modalidade para a qual se inscreveu no SiSU 1° semestre de 2020.

3.6. A qualquer momento, no caso de ndo haver mais candidatos aptos para serem convocados em
quaisquer das modalidades descritas no item 3.1.1, caracterizando sobra de vagas, a UFABC
convocard outros candidatos classificados para 0 mesmo campus/curso/turno para o0
preenchimento das vagas, de outras modalidades.

3.6.1 O fluxo de migracdo de vagas para as quais nao existam mais candidatos aptos esta detalhado
no Anexo 5.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA ACOES AFIRMATIVAS PROPRIAS DA UFABC

4.1. A UFABC, alem das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) oriundas de escolas
publicas, estabeleceu Acdo Afirmativa propria reservando vagas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) independentemente de local de estudo ou condi¢do socioeconémica que sdo subtraidas
daquelas da modalidade denominada Ampla Concorréncia.

4.1.1. Em conformidade com normativas aprovadas pelo Conselho Universitario (ConsUni n° 121) da
UFABC, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por curso, campus e turno de
ingresso para Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme Quadro Geral de Vagas — Anexo 1.

4.1.2. Assegurado o preenchimento das vagas da tabela acima, a UFABC podera adotar sistematica
de preenchimento de vagas que contemple primeiramente a classificacédo geral por notas.

4.1.3. Caso o candidato Pessoas com Deficiéncia (PcD) tenha direito a concorrer como Oriundo de
Escola Publica poderd, no ato da inscricdo no Sistema de Sele¢do Unificada/SiSU, optar por esta
modalidade, ou renunciar a este direito, optando pela modalidade Pessoas com Deficiéncia (PcD)
independentemente de outra condicdo, ou mesmo por outra modalidade a qual se adeque,
permanecendo associado a sua escolha durante todo este Processo Seletivo.

4.1.4. A qualguer momento, no caso de ndo haver mais candidatos aptos para serem convocados
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) em alguma das classificagbes de curso/campus/turno,
caracterizando sobra de vagas, a UFABC convocara candidatos da modalidade de ampla
concorréncia destas classificagdes para preenché-las.

4.2. A UFABC estabeleceu Acdo Afirmativa propria reservando vagas para Refugiados e
solicitantes de reflgio e para Refugiados e solicitantes de reflgio em situacdo de
Vulnerabilidade Econémica. Estas vagas reservadas independem do local de estudo e sdo subtraidas
daquelas da modalidade denominada de Ampla Concorréncia.
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4.2.1. Em conformidade com a Resolucdo N° 182, de 19/07/2017, do Conselho Universitario da
UFABC, ficam reservadas 2 (duas) vagas por curso, campus e turno de ingresso para Refugiados e
solicitantes de refugio, conforme Quadro Geral de Vagas — Anexo 1.

4.2.2. Metade das vagas de que trata o item 4.2.1. serdo reservadas a candidatos Refugiados e
solicitantes de refagio com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (uma vez e meia) salario-
minimo (SM) per capita.

4.2.3. Caso o candidato Refugiado tenha direito a concorrer como Oriundo de Escola Publica podera,
no ato da inscricdo no Sistema de Selecdo Unificada/SiSU, optar por esta modalidade, ou renunciar a
este direito, optando pela modalidade Refugiado ou solicitante de reflgio ou pela modalidade
Refugiado ou solicitante de reflgio em situacdo de vulnerabilidade econémica, ou mesmo por outra
modalidade a qual se adeque, permanecendo associado a sua escolha durante todo este Processo
Seletivo.

4.2.4. Assegurado o preenchimento das vagas da tabela acima, a UFABC podera adotar sistematica
de preenchimento de vagas que contemple primeiramente a classificagdo geral por notas.

4.2.5. A qualquer momento, no caso de ndo haver mais candidatos aptos para serem convocados
como Refugiado e solicitante de refugio ou ainda Refugiado ou solicitante de refugio em situacdo de
vulnerabilidade econémica em alguma das classificagdes de curso/campus/turno, caracterizando
sobra de vagas, a UFABC convocara candidatos da modalidade de ampla concorréncia destas
classificagcOes para preenché-las.

4.3. A UFABC estabeleceu Acdo Afirmativa propria reservando vagas para Pessoas
Transgéneras e Pessoas Transgéneras em situacdo de Vulnerabilidade Econdmica. Estas vagas
reservadas independem do local de estudo e sdo subtraidas daquelas da modalidade denominada de
Ampla Concorréncia.

4.3.1. Em conformidade com a Resolucdo N° 190, de 23/11/2018, do Conselho Universitario da
UFABC, ficam reservadas 1,5% (hum e meio por cento) das vagas oferecidas por curso, campus e
turno de ingresso para Pessoas Transgéneras, conforme Quadro Geral de Vagas — Anexo 1.

4.3.2. Metade das vagas de que trata o item 4.3.1. serdo reservadas a candidatos Pessoas
Transgéneras com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (uma vez e meia) salario-minimo
(SM) per capita. Nos casos em que a metade das vagas resultar em nimero ndo inteiro, este sera
arredondado para o nimero inteiro positivo imediatamente superior.

4.3.3. Caso o candidato Transgénero tenha direito a concorrer como Oriundo de Escola Publica
poderd, no ato da inscricdo no Sistema de Selecdo Unificada/SiSU, optar por esta modalidade, ou
renunciar a este direito, optando pela modalidade Pessoa Transgénera ou Pessoa Transgénera em
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situacdo de wvulnerabilidade econémica, ou mesmo por outra modalidade a qual se adeque,
permanecendo associado a sua escolha durante todo este Processo Seletivo.

4.3.4. Assegurado o preenchimento das vagas da tabela acima, a UFABC podera adotar sistematica
de preenchimento de vagas que contemple primeiramente a classificagdo geral por notas.

4.3.5. A qualquer momento, no caso de ndo haver mais candidatos aptos para serem convocados
como Pessoa Transgénera e Pessoa Transgénera em situacdo de vulnerabilidade econdmica em
alguma das classificacbes de curso/campus/turno, caracterizando sobra de vagas, a UFABC
convocara candidatos da modalidade de ampla concorréncia destas classificacdes para preenché-las.

5. QUADRO GERAL DE OFERTA DE VAGAS

5.1. O Quadro Geral de Vagas (Anexo 1) devera seguir todos os percentuais minimos de vagas
reservadas pelas leis federais - Lei N° 12.711, de 29/08/2012, e com a Lei N° 13.409, de 28/12/2016
- e ainda todas as indicacGes numeéricas (nimeros inteiros positivos) de vagas reservadas por Acdes
Afirmativas préprias da UFABC.

5.2. O Quadro Geral de Vagas (Anexo 1) poderé sofrer alteracbes em razdo de arredondamentos
guando do preenchimento e assinatura eletrénicos do Termo de Adesdo ao SiSU 1° semestre de 2020,
desde que o resultado numérico destes ndo conflitem com o disposto no item 5.1.

6 - DO ENEM

6.1. A matriz de referéncia do ENEM/2019 é formada por quatro Areas do Conhecimento:

I) Linguagens, Codigos e suas Tecnologias;
I1) Ciéncias Humanas e suas Tecnologias;
I11) Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
IV) Matematica e suas Tecnologias.

6.2. A prova do ENEM/2019 trara cinco notas independentes, uma para cada area do conhecimento
avaliada e uma para a redacdo. Para efeito de classificacdo de ingresso nos Bacharelados e
Licenciaturas Interdisciplinares da UFABC, a nota final considerada sera a média ponderada
dessas cinco notas, conforme segue.

6.2.1. Para o Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BC&T):

AREA | AREA I AREA Il | AREAIV | REDACAO
PESO 1,0 1,0 1,5 1,5 1,5

6.2.2. Para 0 Bacharelado em Ciéncia e Humanidades (BC&H):

AREA | AREA I AREA Il | AREAIV | REDACAO
PESO 1,5 1,5 1,0 1,0 1,5
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6.2.3. Para a Licenciatura em Ciéncias Naturais e Exatas (LCNE):

AREA | AREA I AREAIIl | AREAIV | REDACAO
PESO 1,0 1,0 1,5 1,5 1,5
6.2.4. Para a Licenciatura em Humanidades (LCH):
AREA | AREA I AREAIIl | AREAIV | REDACAO
PESO 1,5 1,5 1,0 1,0 1,5

6.3. A nota minima que sera cadastrada no Sistema de Selecdo Unificada/SiSU do MEC para efeito
de classificacdo de ingresso nos Bacharelados e Licenciaturas Interdisciplinares da UFABC sera igual
a quatrocentos e cinquenta (450) pontos para cada area do conhecimento avaliada e quinhentos (500)
pontos para a redacdo. A nota minima final para cada curso sera obtida pela média ponderada das
notas minimas das areas do conhecimento e seus respectivos pesos.

6.3.1. Candidatos que ndo obtenham a nota minima final seréo excluidos do Processo Seletivo.
6.3.2. Candidatos que ndo obtenham a nota minima em qualquer dos eixos serdo excluidos do
Processo Seletivo, ainda que a nota final obtida seja superior a de outros candidatos
convocados.

6.4. Os candidatos aprovados nos critérios de nota serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, conforme sua opcdo de campus/curso/turno e modalidade de concorréncia, sendo esta
classificacdo mantida em todas as convocacdes deste Processo Seletivo, exceto nos casos previstos
nos itens 3.5., 3.6, 4.1.3,4.1.4, 4.2.3, 4.2.4, 4.3.3 e 4.3.4 deste edital.

6.4.1. Nos casos de empates, o desempate entre os candidatos serd efetuado em observancia ao
estabelecido pela Lei N° 13.184, de 04 de Novembro de 2015.

6.4.1.1. Para comprovacdo da renda familiar dos candidatos empatados, sera solicitada documentacéo
comprobatdria de renda conforme consta do item 7.3. deste Edital.

6.4.1.2. Caso persista 0 empate, serd convocado o candidato de maior idade.
7 - DA SOLICITACAO DE MATRICULA DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
7.1. Instrucdes Gerais

7.1.1. O Reitor da UFABC nomeard Comissdo de Homologacao responsavel pela execucdo dos
procedimentos necessarios e pela homologacéo das matriculas dos ingressantes.
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7.1.2. Os candidatos convocados na UFABC pelo SiSU 1° semestre de 2020 deverdo solicitar sua
matricula comparecendo nas datas estipuladas pelo calendario divulgado pelo MEC ou nas datas das
convocacdes posteriores por participacdo em Lista de Espera feitas pelo site da UFABC, no campus
Santo André, situado a Avenida dos Estados, 5.001 - Bairro Santa Terezinha - Santo Andreé, SP.

7.1.2.1. Os horérios para solicitacdo de matricula seréo divulgados no endereco eletronico da UFABC
- http://www.ufabc.edu.br - a cada convocagdo, sendo garantido aos convocados o atendimento
diurno e noturno.

7.1.3. Todos os candidatos convocados para solicitar matricula deverdo entregar os documentos
descritos abaixo nas alineas de “a” até “h”. Além destes, os candidatos convocados por todas as
modalidades de escola publica e ainda pelas a¢des afirmativas proprias da UFABC nas vagas
para Pessoa com Deficiéncia (PcD), nas vagas para Refugiados ou solicitantes de reflgio, nas
vagas para Refugiados ou solicitantes de reflgio em situacdo de Vulnerabilidade Econémica,
nas vagas para Pessoas Transgéneras ou nas vagas para Pessoas Transgéneras em situacdo de
Vulnerabilidade Econdmica devem observar os documentos adicionais conforme itens 7.2 até
7.7.:

a) uma copia legivel da Cédula de Identidade para os cidaddos brasileiros ou do Registro Nacional
de Estrangeiro/RNE, exceto para os Refugiados ou solicitantes de refugio;

b) uma cdpia legivel do Histérico Escolar do Ensino Médio;

c) uma cépia legivel do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

d) uma cépia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) uma cédpia legivel do Comprovante de Inscricdo no CPF (dispensavel, se o numero do CPF
constar da Cédula de Identidade);

f) para brasileiros maiores de 18 anos, uma copia legivel do Titulo de Eleitor com o comprovante
da ultima votagdo ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

g) para brasileiros do sexo masculino maiores de 18 anos, cépia de um documento que comprove a
quitacdo com o servigo militar obrigatorio;

h) uma fotografia 3x4 recente para a ficha cadastral.

7.1.3.1. A UFABC podera solicitar, a qualqguer momento, os documentos originais para conferéncia,
bem como documentos suplementares ndo mencionados neste edital para dirimir eventuais
davidas.

7.1.3.2. O candidato convocado para solicitar matricula que realizou estudos equivalentes ao Ensino
Médio, no todo ou em parte, no exterior, devera apresentar parecer de equivaléncia de estudos obtido
em Secretaria de Educacdo Estadual ou Distrital.

7.1.3.3. Os documentos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados da respectiva tradugédo
oficial.

7.1.3.4. A solicitagdo de matricula para os candidatos convocados menores de 18 anos na data
da convocacao devera ser efetuada por um dos pais ou por responsavel legalmente constituido.
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7.1.4. A solicitacdo de matricula dos candidatos convocados poderé ser feita por pessoa maior de 18
anos, desde que portando procuracdo especifica para este fim, assinada pelo candidato e com firma
reconhecida em cartorio.

7.1.4.1. Caso o candidato tenha menos de 18 anos na data da solicitagdo de matricula, a procuracao
devera ser assinada por um dos pais ou por responsavel legalmente constituido.

7.1.4.2. Para atendimento ao item 7.1.4 podera ser utilizado o modelo de procuragdo disponivel no
seguinte endereco eletronico: http://prograd.ufabc.edu.br/sisu.

7.1.5. Caso se comprove, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos ou adulterados, o
candidato sera excluido deste Processo Seletivo.

7.1.6. Todos os candidatos convocados, ou seu pai, mae ou responsavel legalmente constituido, em
caso de menores de 18 anos na data da solicitacdo de matricula, deverdo assinar as seguintes
declaracgdes:

a) de ciéncia da Lei N° 12.089, de 11/11/2009, que proibe a ocupacdo simultanea de vagas em
universidades publicas;

b) de ciéncia da Lei N° 12.711, de 29/08/2012, e da Lei N° 13.409, de 28/12/2016, que dispdem
sobre o ingresso nas Universidades Federais;

c) de ciéncia do Decreto N° 5.493, de 18/07/2005, que no Art. 2°, § 3o proibe a concessdo de bolsa
de estudo vinculada ao PROUNI para estudante matriculado em instituicdo publica e gratuita de
ensino superior;

d) de ciéncia que podera ser excluido deste Processo Seletivo se ficar comprovado que apresentou
documentacdo ou firmou declaracdes falsas a qualquer momento e especificamente em caso de
ter concorrido a vagas reservadas a:
d1) Pretos, pardos ou indigenas (PPI), se prestou falsa autodeclaracéo de cor;
d2) Pessoas com Deficiéncia (PcD), se simulou condicdo fisica e/ou apresentou documentacao
irregular;
d3) Refugiados ou solicitantes de reflgio ou Refugiados ou solicitantes de refugio em situacédo
de Vulnerabilidade Econémica, se apresentou documentagéo irregular;
d4) Transgéneros, se prestou falsa autodeclaragéo;

e) de veracidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados por ele, seus pais ou
seu responsavel legalmente constituido neste Processo Seletivo;

7.1.7. N&o sera aceita a solicitacdo de matricula dos candidatos que ndo trouxerem os documentos
solicitados dentro do prazo estabelecido pela Comissdo de Homologacdo a cada convocacdo. Caso

seja solicitada documentacdo suplementar, esta também devera ser apresentada dentro do prazo
estipulado.

11

&) Universidade Federal do ABC



7.1.8. O ndo comparecimento do candidato para a solicitacdo de matricula nas datas e horarios
divulgados, em qualquer convocagdo deste Processo Seletivo, implicara na perda da vaga e exclusao
de todas as convocacdes posteriores, ndo havendo possibilidade de solicitar matricula fora de prazo.
7.1.9. N&o sera aceita solicitacdo de matricula de candidato expulso do corpo discente da UFABC em
decorréncia de sancdo disciplinar, respeitados os direitos ao contraditorio.

7.2. Instrugcdes Complementares para Solicitacdo de Matricula de Candidatos Oriundos de
Escola Pablica

7.2.1. Além da documentagdo relacionada no item 7.1.3, todos os candidatos convocados para
solicitar matricula como oriundos de escola publica deverdo apresentar o Historico Escolar que
comprove haver cursado o Ensino Médio exclusivamente em escolas publicas ou equivalentes,
conforme disposto no item 3.1 deste edital.

7.3. Instrugcdes Complementares para Solicitacdo de Matricula de Candidatos Oriundos de
Escola Publica com Renda Familiar Bruta até 1,5 Salario Minimo, de Candidatos Refugiados
ou solicitantes de refugio em situacdo de Vulnerabilidade Econémica e de Candidatos
Transgéneros em situacdo de Vulnerabilidade Econémica.

7.3.1. Além da documentacdo relacionada no item 7.1.3, todos os candidatos que ingressarem por
meio de qualquer das vagas reservadas para situacdo de Vulnerabilidade Econdmica,
independentemente da reserva de vaga deverdo apresentar documentacdo comprobatéria de renda
recomendada pelo Anexo Il da Portaria Normativa MEC n° 18/2012 e a Portaria Normativa MEC n°
09/2017 para a comprovacao de renda familiar bruta até 1,5 salario minimo.

7.3.1.1. A UFABC exigira, nos casos aplicaveis a cada situacdo, os documentos relacionados no
Anexo 6 para todos os integrantes do grupo familiar, incluindo o préprio candidato.

7.3.1.2. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocépia simples, havendo a necessidade de
apresentacdo do documento original para conferéncia e validacdo apenas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

7.3.2. Candidatos e integrantes da unidade familiar que tenham mais de uma fonte de renda devem
apresentar documentagdo exigida para cada uma delas, especificando a situacdo no formulario de
caracterizacdo familiar, disponivel na pagina http://www.ufabc.edu.br/.

7.3.3. Os candidatos poderdo apresentar os documentos adicionais que desejarem, ficando facultado a
UFABC aceita-los ou ndo como comprovantes.

7.3.4. Havendo necessidade de contato com os candidatos para solicitagdo de documentos
complementares ndo constantes em Edital, ou esclarecimentos gerais, este serd realizado
exclusivamente por e-mail, devendo-se respeitar o prazo estipulado para aceite da documentacédo
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complementar. Nestes casos, serd utilizado exclusivamente o e-mail cadastrado pelo candidato
no momento da inscri¢do no ENEM.

7.3.5. Sera constituida Comissédo verificadora de renda, composta por servidores da UFABC,
preferencialmente com reconhecida capacitacdo e atuacdo na andlise de renda e atribuicdes
semelhantes, a fim de auferir a renda familiar declarada e atestar sua conformidade ou ndo com 0s
critérios exigidos para concorréncia por destas vagas. Esta Comissdo sera responsavel por aprovar ou
ndo o preenchimento destas vagas e por indicar estes candidatos para a Comissdo de Homologacéo
descrita no item 7.1.1.

7.4. Instrucdes Complementares para Solicitacdo de Matricula de Candidatos Oriundos de
Escola Publica Pretos, Pardos ou Indigenas (PPI)

7.4.1. Alem da documentacdo relacionada nos itens anteriores aplicaveis a seu caso, todo
candidato, oriundo de escola publica, convocado para solicitar matricula, por meio das vagas
reservadas para Pretos, Pardos ou Indigenas (PPI) assinard declaracdo confirmando esta condi¢éo,
cujos procedimentos encontram-se descritos no Anexo 7, e sera excluido deste Processo Seletivo a
qualquer tempo, se ficar comprovado que prestou falsa declaracdo ao optar por esta modalidade de
concorréncia.

7.4.2. Sera constituida Comissdo Permanente de Verificacdo de Autodeclaracdo e
Heteroidentificagdo Etnico-racial, composta por servidores da UFABC, preferencialmente por
membros do Nucleo de Estudos Africanos e Afro-Brasileiros da UFABC/NEAB, e por pessoas da
sociedade civil, com reconhecida capacitagdo e atuacdo na area, a fim de verificar a autodeclaracao
de PPI por meio de entrevistas com o0s candidatos a estas vagas. A Comissdo Permanente de
Verificacdo de Autodeclaracdo e Heteroidentificagdo Etnico-racial serd responsavel por aprovar ou
ndo o preenchimento das vagas reservadas para Pretos, Pardos ou Indigenas (PPI) e por indicar estes
candidatos para a Comissédo de Homologacéo descrita no item 7.1.1.

7.4.3. A Comissdo Permanente de Verificacdo de Autodeclaracio e Heteroidentificacio Etnico-racial
atuara na matricula presencial verificando a autodeclaracdo de Pretos, Pardos ou Indigenas (PPI1) por
meio de verificacdo dos aspectos fenotipicos, marcados por tracos negroides, relativamente a cor da
pele (preta ou parda) e aos aspectos fisicos predominantes.

7.4.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo, no momento da escolha desta
modalidade de concorréncia, do atendimento aos critérios exigidos para concorrer a vagas destinadas
a Pretos, Pardos ou Indigenas (PPI), conforme a Lei N° 12.711, de 29/08/2012, e da Lei N° 13.409, de
28/12/2016.

7.5. Instrucfes Complementares para Solicitagdo de Matricula de Pessoas com Deficiéncia
(PcD)
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7.5.1. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia/PcDs deste edital, os
candidatos com deficiéncia que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei n°
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de
agosto de 2009. Os conceitos relativos a condigdo de Pessoa com Deficiéncia, para todos os efeitos
de verificacdo e comprovacdo referidos neste edital constam do item 7.5.5. O Anexo 8 descreve
situacOes que ndo caracterizam Pessoa com Deficiéncia/PcD no ambito deste edital.

7.5.2. Sera constituida Comissdo de Acessibilidade, a fim de dirimir davidas relacionadas a
documentacao apresentada e de entrevistar os candidatos as vagas reservadas para as PcD, conforme
Resolugdo ConsUni n° 121, de 30 de setembro de 2013. A Comissdo de Acessibilidade sera
responsavel por atestar a conformidade e aprovar ou ndo o preenchimento das vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD) e por indicar estes candidatos para a Comissdo de Homologacao
descrita no item 7.1.1

7.5.3. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo, no momento da escolha desta
modalidade de concorréncia, do atendimento aos critérios exigidos para concorrer a vagas destinadas
a Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme a Lei N° 12.711, de 29/08/2012, e da Lei N° 13.409, de
28/12/2016 e a Resolucdo ConsUni n° 121, de 30/09/2013, ou qualquer outro Ato que venha
substitui-la ou altera-la, disponiveis no endereco eletrénico http://www.ufabc.edu.br.

7.5.4. A caracterizacdo da situacdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) utilizara os mesmos critérios
tanto para os candidatos das modalidades de concorréncia por reserva de vagas para escola publica,
quanto por Acdo Afirmativa da UFABC. Além da documentacéo relacionada nos itens anteriores
aplicaveis a seu caso, todos os candidatos convocados para solicitar matricula em vaga reservada
para Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverdo apresentar um laudo médico comprobatério:

Pessoas com Deficiéncia Fisica: - Laudo médico original comprovando a deficiéncia. Este laudo
devera ter sido emitido por um neurologista ou ortopedista, no prazo maximo de 12 (doze) meses da
data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descricdo da espécie e do
grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades
no desenvolvimento de funcBes e nas atividades diarias, com o cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome,
assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo.

Pessoas Surdas ou com Deficiéncia Auditiva: - Laudo médico originalcomprovando a deficiéncia.
Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente edital,
ser legivel ou digitado em computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no
desenvolvimento de fungdes e nas atividades diarias, com o codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e
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CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. - Exame de Audiometria original*, para
candidatos com Surdez/Deficiéncia Auditiva, realizado nos ultimos doze meses, no qual conste o
nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que realizou o
exame.

Pessoas com Deficiéncia Visual: - Laudo médico original comprovando a deficiéncia. Este laudo
devera ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser legivel ou
digitado em computador e devera conter a descri¢do da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de
funcBes e nas atividades diarias, com o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS
atualizado do médico que forneceu o laudo. - Exame Oftalmolégico original, em que conste a
acuidade visual para candidatos com Deficiéncia Visual, realizado nos Gltimos doze meses, como
também o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou o exame.

Pessoas com Deficiéncia Intelectual: - Laudo médico original comprovando a deficiéncia. Este
laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser
legivel ou digitado em computador e conter a descri¢cdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia
do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de
funcdes e nas atividades diarias, com o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS
atualizado do médico que forneceu o laudo.

Pessoas Surdocegos(as): - Laudo médico original comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter
sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado
em computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de funcbGes e nas
atividades diarias, com o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID),
bem como sua provavel causa, aléem do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do
médico que forneceu o laudo. - Exame de Audiometria original*, realizado nos Gltimos doze meses,
no qual conste o0 nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional
que realizou o exame. - Exame Oftalmolégico original*, em que conste a acuidade visual realizado
nos ultimos doze meses, como também o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional
que realizou o exame.

Pessoas com Transtorno do Espectro Autista: - Laudo médico original comprovando a deficiéncia.
Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente edital,
ser legivel ou digitado em computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no
desenvolvimento de fungdes e nas atividades diarias, com o codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e
CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. - No caso do Transtorno do Espectro do
Autismo — TEA, além do laudo médico emitido por profissional da area da Psicologia e/ou
Psiquiatria, emitido em até 12 meses, o/a candidato/a devera apresentar documento(s) que
comprove(m), com base na alinea Il do paragrafo 3° da Lei n® 12.764/2012, que remeta a condicao
de TEA em qualquer periodo da vida.
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Pessoas com Deficiéncia maltipla: - Laudo médico o original comprovando a deficiéncia. Este
laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser
legivel ou digitado em computador e conter a descri¢do da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia
do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de
funcdes e nas atividades diarias, com o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS
atualizado do médico que forneceu o laudo. - Exames de Audiometria e/ou Exame Oftalmoldgico
e/ou Laudo de Funcionalidade, original(is)* de acordo com as deficiéncias apresentadas e seguindo
os critérios ja indicados nas demais deficiéncias. O (s) referido(s) exame(s) deverao tersido realizados
nos Ultimos doze meses e deverdo conter o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do
profissional que realizou o(s) exame(s).

7.5.5. A UFABC poder4, a seu critério, entrevistar os candidatos a fim de dirimir duvidas
relacionadas a documentacdo apresentada, aprovar ou ndo o preenchimento da vaga e em caso de
aprovacao, iniciar o processo de acolhimento pensando sua permanéncia e adequacdo de suas
necessidades.

7.5.5.1. Na entrevista, poderd ser utilizada a Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF) para a realizacdo da analise e a certificacdo documental com vistas ao
ingresso do candidato, conforme a Resolucdo ConsUni n° 121, de 30/09/2013, disponivel no
endereco eletrénico http://www.ufabc.edu.br.

7.5.5.2. O candidato poder4, no momento da analise de sua documentacdo pela Comissdo de
Acessibilidade, apresentar documentos adicionais que julgar importantes (tais como: historico
médico, exames clinicos, registros de outros beneficios destinados a Pessoa com Deficiéncia/PcD,
dentre outros), ficando facultado a UFABC aceita-los ou néo.

7.5.6. A qualquer tempo, caso haja dendncia contra a utilizacdo desta modalidade de concorréncia, o
candidato ou aluno, caso tenha tido a matricula homologada, podera ser convocado para entrevista
por Comissao constituida pela UFABC exclusivamente para este fim.

7.5.7. O candidato que ingressar na UFABC por meio de qualquer das vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD) assinara declaracdo confirmando esta condicdo e sera excluido deste
Processo Seletivo, a qualquer tempo, se ficar comprovado que prestou falsa declara¢do ao optar por
esta modalidade de concorréncia.

7.6. Instrucbes Complementares para Solicitacdo de Matricula de Candidatos Refugiados ou
solicitantes de refugio

7.6.1. A Comissao Especial para Refugiados ou solicitantes de refugio (CER) da UFABC sera
responsavel por atestar a conformidade e aprovar ou ndo o preenchimento das vagas reservadas para
Refugiados ou solicitantes de refigio e Refugiados ou solicitantes de refugio em situacdo de
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Vulnerabilidade Econdmica e por indicar estes candidatos para a Comissdo de Homologacéao descrita
no item 7.1.1

7.6.2. E de inteira responsabilidade do candidato verificar, no momento da escolha desta modalidade
de concorréncia, o atendimento aos critérios exigidos para concorrer a vagas destinadas a Refugiados
ou solicitantes de refugio ou Refugiados ou solicitantes de reflgio em situacdo de Vulnerabilidade
Econdmica, conforme a Resolugdo ConsUni n° 182, de 19/07/2017, ou qualquer outro Ato que venha
substitui-la ou altera-la, disponivel no endereco eletronico http://www.ufabc.edu.br.

7.6.3. Além da documentagdo relacionada no item 7.1.3, todos os candidatos convocados para
solicitacdo de matricula por meio de qualquer das vagas reservadas para Refugiados ou
solicitantes de reflgio, deverdo apresentar documentacdo comprobatéria do CONARE ou
apresentacdo do protocolo de solicitacdo de reflgio, de acordo com os procedimentos que
regulamenta a Lei n°® 9.474/97.

7.6.4. A caracterizacdo da situagdo de Vulnerabilidade Econémica para Refugiados ou solicitantes de
refigio considerard os mesmos parametros de renda familiar exigidos nas seguintes modalidades de
concorréncia:

7.6.4.1. Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

7.6.4.2. Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n°12.711/2012).

7.6.4.3. Candidatos com deficiéncia que tenha renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo, que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
13.409, de 28/12/2016).

7.6.4.4. Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escola publica (Lei n® 13.409, de 28/12/2016).

7.6.5. A qualquer tempo, caso haja dendncia contra a utilizacdo desta modalidade de concorréncia, o
candidato ou aluno, caso tenha tido a matricula homologada, podera ser convocado para entrevista
pela Comisséo Especial para Refugiados (CER) da UFABC.

7.6.6. O candidato que ingressar na UFABC por meio das vagas reservadas para Refugiados ou
solicitantes de refugio ou para Refugiados ou solicitantes de refugio em situacdo de
Vulnerabilidade Econémica assinara declaracdo confirmando esta condi¢do. O candidato sera
excluido deste Processo Seletivo, a qualquer tempo, se ficar comprovado que prestou falsa declaracéo
ao optar por esta modalidade de concorréncia.

17

&) Universidade Federal do ABC



7.7. Instrugdes Complementares para Solicitacdo de Matricula de Candidatos Transgéneros

7.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar, no momento da escolha desta modalidade
de concorréncia, 0 atendimento aos critérios exigidos para concorrer a vagas destinadas a Pessoas
Transgéneras ou Pessoas Transgéneras em situacdo de Vulnerabilidade Econémica, conforme a
Resolucdo ConsUni n° 190, de 23/11/2018, ou qualquer outro Ato que venha substitui-la ou altera-la,
disponivel no endereco eletronico http://www.ufabc.edu.br.

7.7.2. Além da documentagdo relacionada no item 7.1.3, todos os candidatos convocados para
solicitacdo de matricula por meio das vagas reservadas para Transgéneros ou Transgéneros em
situacdo de Vulnerabilidade Econdmica assinaréo declaracdo confirmando esta condigéo, e seréo
excluidos deste Processo Seletivo a qualquer tempo, se ficar comprovado falsa declaracdo ao optar
por esta modalidade de concorréncia.

7.7.3. A qualquer tempo, caso haja denuncia contra a utilizagdo desta modalidade de concorréncia, o
candidato ou aluno, caso tenha tido a solicitagdo de matricula homologada, podera ser convocado
pela Comissdo Especial para Pessoas Transgéneras (CEPT) da UFABC, que atestara ou ndo a
conformidade e respondera a eventuais dentincias.

7.7.4. A caracterizacdo da situacdo de Vulnerabilidade Econdmica para candidatos Pessoas
Transgéneras considerara 0s mesmos parametros de renda familiar exigidos nas seguintes
modalidades de concorréncia:

7.7.4.1. Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

7.7.4.2. Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012).

7.7.4.3. Candidatos com deficiéncia que tenha renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo, que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
13.409, de 28/12/2016).

7.7.4.4. Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escola publica (Lei n°® 13.409, de 28/12/2016).

7.8. Qualquer das situacOes previstas neste edital que envolvam a averiguacdo de condicéo

declarada por candidatos, por meio de entrevistas pessoais ou ndo, com parte ou todo de
qualquer das Comissdes atuantes neste processo seletivo de Ingresso nos Bacharelados e
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Licenciaturas Interdisciplinares em 2020 podera ser gravada ou filmada, desde que seja dada
ciéncia disto ao candidato.

7.9. Em qualquer das situacdes de averiguacdo, homologacdo ou dendncia neste edital, sera
respeitado o direito ao contraditorio.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso devera protocolar seu pleito na Central de Atendimento
ao Estudante da UFABC.

8.1.1. O candidato que interpuser o recurso devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.1.2. Recurso inconsistente, intempestivo ou que alegue desconhecimento do presente Edital serd
preliminarmente indeferido.

8.1.3. Néo sera aceito pedido de revisao de recurso ja indeferido.

8.1.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdo para Homologacdo das Matriculas dos Ingressantes
2020.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Fica facultado @ UFABC o direito de realizar diligéncias e de proceder a conferéncia, inclusive
junto a 6rgdos oficiais, das informacdes prestadas pelos candidatos no decorrer do Processo Seletivo
ou pelos candidatos convocados para matricula ou matriculados. Mediante a constatacdo de falsidade
das informacGes prestadas ou dos documentos apresentados, respeitado o direito ao contraditério, a
UFABC adotara as medidas legais cabiveis, além de:

a) excluir o candidato do Processo Seletivo;

b) indeferir a matricula do candidato convocado para tal;

c) anular a matricula do candidato matriculado e considerar nulos todos os créditos obtidos e
atividades académicas realizadas por ele.

d) cancelar o(s) registro(s) do(s) diploma(s) do candidato concluinte.

9.2. O candidato participante deste Processo Seletivo declara expressamente que aceita todos 0s
termos deste edital.

9.3. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Reitor da UFABC, ouvida a Comissao para
Homologacgédo das Matriculas dos Ingressantes 2020.

9.4. Este edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diério Oficial da Unido.

Santo André, X de xxxx de 2019.
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Dacio Roberto Matheus
Reitor da UFABC
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ANEXO 1 - TABELA GERAL DE VAGAS

CAMPUS SANTO ANDRE — BACHARELADO EM CIENCIA & TECNOLOGIA — MATUTINO

Situagdo A0 Vagas Olimpicas L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 V1622 V1623 V1624 V1625 V1626 TOTAL VAGAS

Vagas ofertadas 42,51% 0,59% 15,13% 8,05% 15,13% 8,05% 1,19% 0,63% 1,19% 0,63% 5,00% 0,20% 0,20% 0,75% 0,75% 506
CAMPUS SANTO ANDRE — BACHARELADO EM CIENCIA & TECNOLOGIA — NOTURNO

Situagao AO Vagas Olimpicas L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 V1622 V1623 V1624 V1625 V1626 TOTAL VAGAS

Vagas ofertadas 42,51% 0,59% 15,13% 8,05%| 15,13% 8,05% 1,19% 0,63% 1,19% 0,63% 5,00% 0,20% 0,20% 0,75% 0,75% 507
CAMPUS SANTO ANDRE — LICENCIATURA EM CIENCIAS NATURAIS E EXATAS — MATUTINO

Situagdo A0 Vagas Olimpicas L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 V1622 V1623 V1624 V1625 V1626 TOTAL VAGAS

Vagas ofertadas 39,75% 1,25% 15,13% 8,05%| 15,13% 8,05% 1,19% 0,63% 1,19% 0,63% 5,00% 1,25% 1,25% 0,75% 0,75% 80
CAMPUS SANTO ANDRE — LICENCIATURA EM CIENCIAS NATURAIS E EXATAS — NOTURNO

Situagdo A0 Vagas Olimpicas L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 V1622 V1623 V1624 V1625 V1626 TOTAL VAGAS

Vagas ofertadas 39,75% 1,25% 15,13% 8,05% 15,13% 8,05% 1,19% 0,63% 1,19% 0,63% 5,00% 1,25% 1,25% 0,75% 0,75% 80
CAMPUS SAO BERNARDO DO CAMPO — BACHARELADO EM CIENCIA & TECNOLOGIA — MATUTINO

Situagao A0 Vagas Olimpicas L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 V1622 V1623 V1624 V1625 V1626 TOTAL VAGAS

Vagas ofertadas 41,20% 1,38% 15,13% 8,05%| 15,13% 8,05% 1,19% 0,63% 1,19% 0,63% 5,00% 0,46% 0,46% 0,75% 0,75% 217
CAMPUS SAO BERNARDO DO CAMPO — BACHARELADO EM CIENCIA & TECNOLOGIA — NOTURNO

Situagdo A0 Vagas Olimpicas L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 V1622 V1623 V1624 V1625 V1626 TOTAL VAGAS

Vagas ofertadas 41,21% 1,38% 15,13% 8,05% 15,13% 8,05% 1,19% 0,63% 1,19% 0,63% 5,00% 0,46% 0,46% 0,75% 0,75% 218
CAMPUS SAO BERNARDO DO CAMPO — BACHARELADO EM CIENCIAS & HUMANIDADES — MATUTINO

Situagao AO Vagas Olimpicas L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 V1622 V1623 V1624 V1625 V1626 TOTAL VAGAS

Vagas ofertadas 41,21% 1,14% 15,13% 8,05% 15,13% 8,05% 1,19% 0,63% 1,19% 0,63% 5,00% 0,57% 0,57% 0,75% 0,75% 175
CAMPUS SAO BERNARDO DO CAMPO — BACHARELADO EM CIENCIAS & HUMANIDADES — NOTURNO

Situagao A0 Vagas Olimpicas L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 V1622 V1623 V1624 V1625 V1626 TOTAL VAGAS

Vagas ofertadas 41,21% 1,14% 15,13% 8,05%| 15,13% 8,05% 1,19% 0,63% 1,19% 0,63% 5,00% 0,57% 0,57% 0,75% 0,75% 175
CAMPUS SAO BERNARDO DO CAMPO — LICENCIATURA EM CIENCIAS HUMANAS — MATUTINO

Situagdo A0 Vagas Olimpicas L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 V1622 V1623 V1624 V1625 V1626 TOTAL VAGAS

Vagas ofertadas 31,50% 4,00% 15,13% 8,05% 15,13% 8,05% 1,19% 0,63% 1,19% 0,63% 5,00% 4,00% 4,00% 0,75% 0,75% 25
CAMPUS SAO BERNARDO DO CAMPO — LICENCIATURA EM CIENCIAS HUMANAS — NOTURNO

Situagao AO Vagas Olimpicas L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 V1622 V1623 V1624 V1625 V1626 TOTAL VAGAS

Vagas ofertadas 31,50% 4,00% 15,13% 8,05%| 15,13% 8,05% 1,19% 0,63% 1,19% 0,63% 5,00% 4,00% 4,00% 0,75% 0,75% 25
TOTAL

Situagdo A0 Vagas Olimpicas L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 V1622 V1623 V1624 V1625 V1626 TOTAL VAGAS

Vagas ofertadas 2008




AO: Ampla concorréncia

L1: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

L2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).
L5: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa n2 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 1I, Portaria Normativa n? 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).
L9: Candidatos com deficiéncia que tenha renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo, que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 13.409, de 28/12/2016).

L10: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escola publica (Lei n2 13.409, de 28/12/2016).
L13: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 13.409, de 28/12/2016).

L14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n? 13.409, de 28/12/2016).

V1622: Candidatos com Deficiéncia

V1623: Candidatos Refugiados ou solicitantes de refugio, independentemente de renda familiar

V1624: Candidatos Refugiados ou solicitantes de refigio em situagdo de Vulnerabilidade Econdmica.

V1625: Candidatos Pessoas Transgéneras, independentemente de renda familiar.

V1626: Candidatos Pessoas Transgéneras em situagdo de Vulnerabilidade Econémica



ANEXO 2

TABELA MODALIDADES DE CONCORRENCIA

Vagas Leis n®12.711 e Lei n° 13.409 (item 2.3. alinea a) e Ampla Concorréncia

AMPLA Ampla concorréncia (item 2.3. alinea g)
Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, 11, Portaria Normativa n°
L5 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas plblicas
Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente
L6 da renda tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
! L1 minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
<
> Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta
U_) L2 per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, que tenham cursado
D integralmente o ensino médio em escolas publicas
| Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado
LZ) L13 integralmente o ensino médio em escolas publicas
- Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
+ L14 independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas
Candidatos com deficiéncia que tenha renda familiar bruta per capita igual ou
L9 inferior a 1,5 salario minimo, que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas
Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
L10 renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escola publica

Vagas cota propria Pessoas Transgéneras (item 2.3. alinea e, f) e Ampla

Concorréncia

<>'( AMPLA Ampla concorréncia (item 2.3. alinea g)

g PTransaénera Candidatos Pessoas Transgéneras, independentemente
o g de renda familiar

< PTransRenda Candidatos Pessoas Transgéneras em situacdo de

+ Vulnerabilidade Econémica

Vagas cota propria Refugiados ou solicitantes de refugio (item 2.3. alinea c, d) e

Ampla Concorréncia

< AMPLA Ampla concorréncia (item 2.3. alinea g)

>

§ Refugiado Candidatos Refugiados ou solicitantes de reflgio

O

© . : - -

= RefugRenda Candidatos Refugiados ou solicitantes de refugio em

situagdo de Vulnerabilidade Econémica

Vagas cota propria Pessoas com Deficiéncia (item 2.3. alinea b) e Ampla

Concorréncia

AMPLA

Ampla concorréncia (item 2.3. alinea g)

PcD

+ INCLUSIVA-

Pessoa com Deficiéncia




ANEXO 3 - Relacéo de Cursos de Formacao Especifica

)] Campus Santo André: cursos vinculados ao BC&T
Curso de Formacao Especifica Vagas
Engenharia de Informacéo 125
Engenharia de Instrumentacdo, Automacéao e Robdtica 125
Engenharia Ambiental e Urbana 125
Engenharia de Materiais 125
Engenharia de Energia 125
Bacharelado em Ciéncia da Computacao 140
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas 50
Bacharelado em Fisica 50
Bacharelado em Matematica 50
Bacharelado em Quimica 50
Bacharelado em Biotecnologia 48

1)) Campus Santo André: cursos vinculados as LCNE

Curso de Formacao Especifica Vagas
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 40
Licenciatura em Fisica 40
Licenciatura em Matematica 40
Licenciatura em Quimica 40

I11)  Campus S&o Bernardo do Campo: cursos vinculados ao BC&T

Curso de Formacao Especifica Vagas
Engenharia Aeroespacial 125
Engenharia Biomédica 125
Engenharia de Gestdo 125
Bacharelado em Neurociéncia 60

IV)  Campus S&o Bernardo do Campo: cursos vinculados ao BC&H

Curso de Formacéao Especifica Vagas
Bacharelado em Filosofia 50
Bacharelado em Planejamento Territorial 76
Bacharelado em Politicas Publicas 74
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas 74
Bacharelado em Relag6es Internacionais 76

V) Campus Séo Bernardo do Campo: cursos vinculados a LCH

Curso de Formacao Especifica Vagas

Licenciatura em Filosofia 50




ANEXO 4 - Fluxo de Migracgéo dos Candidatos

Para cada curso/campus/turno e dentro de cada uma das 4 categorias da tabela
acima, caso tenha nota final de valor maior, um candidato que optou por uma
modalidade de concorréncia poderda ocupar uma vaga das modalidades acima dela,
seguindo a sequencia indicada (da menos inclusiva para a mais inclusiva), mesmo que
ainda existam candidatos aptos naquela modalidade.

Opcao escolhida
pelo Candidato

Modalidade de ocupacéo de vaga

Candidato

L5 — AMPLA

L6 — AMPLA — L5

L1 — AMPLA — L5 —» L6

L2 — AMPLA — L5 —- L6 — L1

L13 — AMPLA - L5 > L6 - L1 - L2

L14 — AMPLA - L5 —>L6 - Ll - L2 —LI13

L9 — AMPLA - L5 —->L6 -L1 - L2—-LI13—>L14
L10 — AMPLA - 15—-L6—->L1—-L2—->L13—>L14—1L9
PcDeficiéncia — AMPLA

Refugiado — AMPLA

Refugiado Renda

— AMPLA — Refugiado

Transgénero

— AMPLA

Transgénero
Renda

— AMPLA — Transgénero




ANEXO 5 - Fluxo de Migracéo das Vagas para as quais ndo existam mais
Candidatos Aptos

Para cada curso/campus/turno e considerando as 4 categorias da tabela acima,
caso restem vagas disponiveis e ndo restem candidatos aptos para serem convocados,
esta(s) vaga(s) sera(ao) adicionada(s) a(s) da categoria indicada na tabela abaixo,
sucessivamente até a modalidade “Ampla Concorréncia”.

Modalidade

sem Migracao Modalidade

Candidatos

L5 LI0-19—-114—-113—-12—>L1—
L6 — AMPLA

L6 LI0-19—-114>113—-12—>11—
L5 - AMPLA

L1 LI0-19—-114 >113—>12—>16—
L5 - AMPLA

L2 LI0-19—-114—-113—-11—>16—
L5 — AMPLA

L13 LI0-19—-1L14—-12—->11—>16—
L5 — AMPLA

L14 LI0-19—-1L13—-12—-11—>16—

— Vaga migra L5 — AMPLA

L9 para 10 > 114 >113 > 12 > L1 > 16—
L5 - AMPLA

L10 19 -1L14>113—-12—->11—>16—
L5 - AMPLA

PcDeficiéncia AMPLA

Refugiado RefugRenda — AMPLA

Refugiado Refug — AMPLA

Renda

Transgénero TransRenda — AMPLA

Transgénero Trans — AMPLA

Renda




ANEXO 6 — Relacao de Documentos Minimos para Comprovacao de renda Familiar (apresentar copias legiveis)

DOCUMENTO

PARA QUAIS MEMBROS
DO GRUPO FAMILIAR

ONDE RETIRAR E COMO
ADQUIRIR

OBSERVACOES

Documento de Identidade (RG)

Todas as pessoas do grupo
familiar a partir de 16 anos

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Todas as pessoas do grupo
familiar a partir de 16 anos

Caso ndo possua este documento, a
inscricdo podera ser feita através do
link:
https://www.receita.fazenda.gov.br/
aplicacoes/ssl/atcta/cpf/inscricaopub

lica/inscricao.asp

Caso o documento tenha sido
perdido, a 22 via pode ser retirada
online em:
https://www.receita.fazenda.gov.br/
Aplicacoes/SSL/ATCTA/cpf/impres
saoComprovante/Consultalmpressao

asp

Caso 0 numero do CPF conste no documento de
identidade a apresentacdo desse documento ndo é
necessaria.

Certiddo de Nascimento

Todas as pessoas do grupo
familiar menores de 16 anos
que ndo possuam RG

Certiddo de Obito

Em caso de pais/responsavel
legal ou cbnjuge falecido

Certiddo de Casamento com sentenca
completa de divércio

Para pais/responsavel legal ou
candidato(a) separado.

Declaracédo de Separacéo néo legalizada -

Declaracéo VII

Para pais/responsavel legal ou

candidato(a)s separados sem

legalizacéo e/ou que nunca se
casaram oficialmente

Disponivel em
http://prograd.ufabc.edu.br/sisu

Sentenca judicial que comprove a guarda,

a tutela ou a curatela, para casos de
ampliacdo do grupo familiar

Para todos os casos em que ha
extensdo do grupo familiar e
para situacfes em que 0s
responsaveis nao sejam os pais
biolégicos

Considera-se como ampliagdo do grupo familiar a
incorporagdo de outras pessoas como: primo,
sobrinho e outros que passaram a integrar o grupo
familiar.



https://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/ssl/atcta/cpf/inscricaopublica/inscricao.asp
https://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/ssl/atcta/cpf/inscricaopublica/inscricao.asp
https://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/ssl/atcta/cpf/inscricaopublica/inscricao.asp
https://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/ssl/atcta/cpf/inscricaopublica/inscricao.asp
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/cpf/ImpressaoComprovante/ConsultaImpressao.asp
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/cpf/ImpressaoComprovante/ConsultaImpressao.asp
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/cpf/ImpressaoComprovante/ConsultaImpressao.asp
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/cpf/ImpressaoComprovante/ConsultaImpressao.asp

Comprovante de Residéncia (Contas de

Todos os candidatos(as), um por

No caso de pais separados de fato, mas casados
legalmente ou que nunca foram casados e vivem em
casas distintas, apresentar comprovante de enderego

em nome de cada um. O documento deve ser

8 4gua, luz ou telefone fixo) com no grupo familiar (respeitada as - inal q leto do imavel
maximo 90 dias observagdes ao lado) homina ,,constar 0 endereco completo do IMove! €
' estar legivel. A equipe avaliadora poderéa pedir
Comprovantes de Residéncia de outros meses ou
de outros membros do grupo familiar.
Paginas da foto, dos dados pessoais, paginas de
Contrato de Trabalho (Gltimo contrato de trabalho
assinado e da proxima em branco) e Anotagdes
Gerais, quando houver. Caso nao haja registros,
Residentes no Estado de Sio Paulo: comprovar com as duas primeiras paginas de
. A . o contrato de trabalho em branco.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Todas as pessoas do grupo http://quia.poupatempo.sp.gov.br/ S ) .
9 L - - - Caso o documento tenha sido perdido/roubado
(CTPS) familiar a partir de 16 anos martChoice.aspx?codArvID=76 g X :
devera ser apresentado obrigatoriamente o CNIS.
(https://meu.inss.gov.br/central/index.html)
Documento obrigatorio inclusive para
funciondrios publicos, empresarios, autbnomos,
desempregados, aposentados ou aqueles que
nunca tiveram registro na carteira.
Todas. as pessoas do grupo Os contracheques devem ser de todos os vinculos
10 Contracheque referente aos meses de familiar que receberam i trabalhistas
outubro, novembro e dezembro de 2019 remuneracao de trabalho '
assalariado
Todas as pessoas do grupo
familiar que receberam N&o seréo considerados no calculo de renda per
remuneragdo como capita ¥4 de férias, auxilio transporte e décimo
Declaracdo do empregador informando trabalhador doméstico terceiro salério.
11 A . N - . , _
renda bruta dos Gltimos trés meses referente a outubro, Na declaragdo do empregador devera constar: nome
novembro e dezembro/2019 e completo, endereco, RG e CPF do empregador.
que ndo possuem Anexar uma cépia do RG do mesmo.
contracheque
Documento obrigatério para todos os trabalhadores
Todas as pessoas do grupo . S : ; L
- . informais, inclusive aqueles que realizam atividades
~ L familiar que exercem atividade . . o
Declaracdo de Atividade Informal - ; . Disponivel em esporéadicas.
12 informal (sem registro em

Declaracéo |

carteira e/ou vinculo
empregaticio)

http://prograd.ufabc.edu.br/sisu

Caso possua Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), os documentos devem ser apresentados de
acordo com os itens de 24 a 29.



http://guia.poupatempo.sp.gov.br/_SmartChoice.aspx?codArvID=76
http://guia.poupatempo.sp.gov.br/_SmartChoice.aspx?codArvID=76
https://meu.inss.gov.br/central/index.html

13

Comprovante de recebimento do Ultimo
més do beneficio de 6rgdo previdenciario
privado e/ou publico, ou de regime
préprio, no qual conste o valor bruto

Todas as pessoas do grupo
familiar com rendimentos de
Aposentadoria, Penséo ou
Beneficio (Auxilio-doenga,
Auxilio-acidente, Salario
maternidade, BPC) pelo INSS,
6rgéo privado ou regime préprio

Beneficios pagos pelo INSS:
https://www.inss.gov.br/servic

0s-do-inss/meu-inss/
Orgao privado ou regime proprio de
previdéncia: Verificar com o érgéo
pagador onde esta disponivel o
comprovante deste pagamento

Atengdo para o cadastramento de login e senha no
site do INSS. Cadastre sua senha pela internet tento
em maos sua(s) Carteira(s) de Trabalho, RG e CPF.

Né&o serdo aceitos comprovantes de saques e
extratos bancarios.

14

Declaracao de Rendimento além do
beneficio previdenciario - Declaragédo VI

Membros do grupo familiar que
recebem algum beneficio
previdenciario

Disponivel em
http://prograd.ufabc.edu.br/sisu

Documento obrigatorio para aposentados e
pensionistas.

15

Contrato de estagio/bolsa
académica ou declaracdo da instituicdo de
ensino, informando o valor mensal da
remuneracao

Todas as pessoas do grupo
familiar, inclusive o(a)
candidato(a), que receberam
remuneracao de estagio ou de
bolsa académica referente a
outubro, novembro e
dezembro/2019

Junto ao campo de Estagio ou
Instituicdo de Ensino

16

Declaracdo de auséncia de Rendimentos -
Declaragédo V

Todas as pessoas do grupo
familiar, a partir de 16 anos,
inclusive o(a) candidato(a), sem
nenhum rendimento nos Gltimos
trés meses , ou que nunca
exerceram atividade remunerada

Disponivel em
http://prograd.ufabc.edu.br/sisu

Documento obrigatério inclusive para pessoas do
lar, sem rendimentos, desempregados, pessoas que
nunca trabalharam e candidato(a)s maiores de
16 anos sem renda.

17

Declaracdo Negativa de Ocupacdo de
Cargo, Emprego ou Funcédo Publica -
Declaracéo VIII

Todas as pessoas do grupo
familiar, maiores de 18 anos,
inclusive o(a) candidato(a) (de

acordo com a idade).

Disponivel em
http://prograd.ufabc.edu.br/sisu

18

Declaracdo de recebimento de
aluguel - Declaracéo IV

Todos os imdveis de
propriedade dos membros do
grupo familiar além da moradia,
que geraram rendimentos de
aluguel nos ultimos trés meses

Disponivel em
http://prograd.ufabc.edu.br/sisu

A declaragdo deve ser assinada pelo proprietério do
imovel.
Caso o imovel nao esteja alugado indicar “0” (zero)
como valor recebido e informar a situago por meio
de declaracdo assinada e datada.



https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/meu-inss/
https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/meu-inss/

19

Declaracéo de recebimento de Penséo -
Declaragéo 111

Candidato(a) com pai e/ou mée
falecidos ou divorciados;
Membros do grupo familiar
divorciados;
Membros do grupo familiar,
menores de 24 anos, cujo pai ou
mée ndo faca parte do grupo.

Disponivel em
http://prograd.ufabc.edu.br/sisu

Cada um dos membros do grupo familiar na
situacdo descrita devera emitir sua prépria
declaracéo, com excecdo dos menores de 18 anos,
cuja declaragdo devera ser assinada pelo
responsavel.

Caso ndo receba pensao indicar 0 (zero) como valor
recebido.

20

Cadastro Nacional de Informages Sociais
(CNIS) - Extrato de Vinculos e
Contribuicdes Previdenciarias

disponibilizado pela Previdéncia Social,
constando todas as relagdes
previdenciarias e detalhamento de
remuneracées

Todas as pessoas do grupo
familiar que estdo sem registro
em carteira a mais de 6(seis)
meses, inclusive trabalhadores
informais, empreséarios e
pessoas que ndo trabalham a
mais de seis meses.

Mais informacdes em :

https://www.inss.gov.br/servic

0s-do-inss/meu-inss/

Atencéo para o cadastramento de login e senha no
site do INSS. Cadastre sua senha pela internet tento
em maos sua(s) Carteira(s) de Trabalho, RG e CPF.
Quem é correntista da Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil pode imprimir este documento nos

terminais de atendimento (caixas eletronicos).

21

Declaracdo de Autenticidade do Imposto
de Renda (Ano Calendario
2018/Exercicio 2019)

- Declaracéo Il

Todas as pessoas do grupo
familiar que realizaram a
declaracdo do Imposto de Renda
de Pessoa Fisica (IRPF) do
referido exercicio

Disponivel em
http://prograd.ufabc.edu.br/sisu

22

Declaracdo completa do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica
(IRPF), acompanhada do recibo de
entrega, do referido exercicio (Ano
Calendério 2018/Exercicio 2019)

Todas as pessoas do grupo
familiar que realizaram a
declaracéo do referido
exercicio.

Obrigatério inclusive para 0s casos em que a
declaracdo de imposto de renda ndo gerou imposto
a pagar nem a restituir. Caso o documento apresente
bens (ex.: veiculos, imdveis) ou rendimentos, que
foram vendidos caberé ao candidato(a) apresentar
os documentos que comprovem a situacao atual, por
meio do recibo oficial de compra e venda. Em casos
de AplicacBes Financeiras (poupancas, fundo de
investimentos, acOes, entre outros) deverdo ser
apresentados Extratos Bancérios atualizados.
Havendo Declaracéo Retificadora, devera ser
apresentada a Declaracéo original, bem como a
justificativa para Retificacao.

23

Comprovante de situacéo de inexisténcia
de Declaracdo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica/IRPF (Ano Calendario

2018/Exercicio 2019)

Todas as pessoas do grupo
familiar, a partir de 16 anos, que
ndo realizaram a declaragdo de
imposto de renda do exercicio
citado

Disponivel em:
https://servicos.receita.fazenda.gov.

br/Servicos/consrest/Atual.app/pagi

nas/index.asp

O documento deverd constar a seguinte mensagem:
“Sua declaragdo ndo consta na base de dados da
Receita Federal”. Qualquer outra mensagem indica
gue a pessoa foi declarante de Imposto de Renda e
deve apresentar a Declaracdo completa.



https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/meu-inss/
https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/meu-inss/
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/consrest/Atual.app/paginas/index.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/consrest/Atual.app/paginas/index.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/consrest/Atual.app/paginas/index.asp

24

Contrato Social ou Ficha de Firma
Individual

Todas as pessoas da familia com
Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ)

25

Comprovante de Inscricdo e de Situacdo
Cadastral de Pessoa Juridica

Todas as pessoas da familia com
Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ)

Disponivel em:

https://www.receita.fazenda.gov.br/

pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjrev

a_solicitacao2.asp

ATENCAOQ: Caso a empresa esteja inativa,
apresentar Declaracéo de Inatividade de
2018/2019.

26

Declaracéo de Faturamento da
empresa referente aos meses de julho a
dezembro/2019

Todas as pessoas do grupo
familiar com Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ)

Contador devidamente registrado
em Conselho de
Classe

Documento obrigatorio para todos os CNPJ ativos.
Na referida declaracdo descrever Receitas e
Despesas, obrigatoriamente.

27

Declaragdo Comprobatdria de
Percepcéo de Rendimentos (DECORE),
referente a renda dos meses de julho a
dezembro/2019

Todas as pessoas do grupo
familiar com Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ)

Contador devidamente registrado
em Conselho de
Classe

Somente serd aceita a DECORE conforme
Resolucdo do Conselho Federal de
Contabilidade n° 1.364 de 25/11/2011,
obrigatoriamente contendo rendimentos referentes
a retirada de pro- labore e distribuicdo de lucros
(rendimentos tributéveis e ndo tributaveis) dos
altimos seis meses. Para MEI/Microempreendedor
Individual, podera ser apresentada a DECORE ou
Relatério Mensal das despesas, sugerido pelo
SEBRAE, disponivel no site:
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/temas/ja-
sou/servicos/declaracao-anual-mei-
dasn/RELATORIO MENSAL_DAS RECEITAS
BRUTAS.doc/@@download/file/RELATORIO M
ENSAL_DAS RECEITAS BRUTAS.doc

28

Declaracéo de Imposto de Renda de
Pessoa Juridica (IRPJ) Renda - Ano
Calendério 2016/Exercicio 2018
Declaracéo de Imposto de Renda da
Pessoa Juridica (de Renda simplificada
entregue pelas empresas tributadas pelo
SIMPLES NACIONAL), (DEFIS) ou
Declaracdo Anual do Simples Nacional do
Microempreendedor Individual (DASN-
SIMEI)

Todas as pessoas do grupo
familiar com Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ)

Obrigatorio inclusive para empresa ativa que esteve
em inatividade no ano. Nesse caso devera ser
apresentada a Declaracdo de Inatividade.

Obrigatério para pessoa juridica na qualidade de
Microempreendedor.

29

Certificado de Microempreendedor
Individual/MEI

Todas as pessoas do grupo
familiar que tenham inscri¢do
como Microempreendedores
Individuais



https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao2.asp
https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao2.asp
https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao2.asp
https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao2.asp
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/temas/ja-sou/servicos/declaracao-anual-mei-dasn/RELATORIO_MENSAL_DAS_RECEITAS_BRUTAS.doc/@@download/file/RELATORIO_MENSAL_DAS_RECEITAS_BRUTAS.doc
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/temas/ja-sou/servicos/declaracao-anual-mei-dasn/RELATORIO_MENSAL_DAS_RECEITAS_BRUTAS.doc/@@download/file/RELATORIO_MENSAL_DAS_RECEITAS_BRUTAS.doc
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/temas/ja-sou/servicos/declaracao-anual-mei-dasn/RELATORIO_MENSAL_DAS_RECEITAS_BRUTAS.doc/@@download/file/RELATORIO_MENSAL_DAS_RECEITAS_BRUTAS.doc
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/temas/ja-sou/servicos/declaracao-anual-mei-dasn/RELATORIO_MENSAL_DAS_RECEITAS_BRUTAS.doc/@@download/file/RELATORIO_MENSAL_DAS_RECEITAS_BRUTAS.doc
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/temas/ja-sou/servicos/declaracao-anual-mei-dasn/RELATORIO_MENSAL_DAS_RECEITAS_BRUTAS.doc/@@download/file/RELATORIO_MENSAL_DAS_RECEITAS_BRUTAS.doc

Cartdo do Programa Bolsa
Familia, Acdo Jovem ou outros programas

Para familias beneficiarias de

30 sociais com comprovante do Gltimo valor Programas Sociais i
recebido
FOLHA RESUMO CADASTRO UNICO - V7
que apresenta nimero de ldentificacdo Social-NIS
. . associado ao candidato, a renda per capta familiar e
Candidatos que POSSUEM Cadastro Para familias beneficiarias e/ou os componentes do nicleo familiar. Caso néo tenha
31 cadastradas em Programas a Folha Resumo Cadastro Unico — V7 o candidato

Unico — CadUnico

Sociais

podera emitir uma via no endereco
http://aplicacoes.mds.qgov.br/sagi/consulta_cidadao/i

ndex.php



http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php

ANEXO 7 - Comissao Permanente de Verificacdo da Autodeclaracao e
Heteroidenticacdo Etnico-Racial

Procedimentos

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. A Comisséo Permanente de Verificacdo da Autodeclaracdo e Heteroidentificacéo
Etnico-racial instituida com a finalidade de verificagdo da veracidade da
autodeclaragio Etnico-racial prestada por candidatos negros (pretos e pardos) e
indigenas, é composta por servidores da UFABC, preferencialmente por membros
do Nucleo de Estudos Africanos e Afro-Brasileiros da UFABC - NEAB, com
reconhecida capacitacdo e atuacdo na area.

1.2. No ato da verificagcdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) a
comissdo considerard apenas 0s aspectos fenotipicos, marcados por tragos
negroides, relativamente a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos fisicos
predominantes, como critério para validacdo da autodeclaracdo dos candidatos
cotistas.

1.3. Na etapa de verifica¢do o candidato devera preencher e assinar presencialmente o
documento de autodeclaracdo Etnico-racial e o termo de autorizagdo para que o
procedimento seja registrado em video e audio.

1.4. Inicialmente, os candidatos serdo reunidos para apresentacdo das etapas do
procedimento da Comissdo Permanente de Verificacdo da Autodeclaracdo e
Heteroidentificacdo Etnico-racial. Os candidatos serdo chamados individualmente,
em sua sessdo especifica, para verificacdo fenotipica, quando fardo o
preenchimento e assinatura (pretos e pardos).

1.5. A verificagdo sera realizada perante uma comissdo composta por no minimo trés
membros da Comissdo Permanente de Verificacdo da Autodeclaracdo e
Heteroidentificacdo Etnico-racial.

1.6. Para os candidatos que se autodeclararem indigenas serd necessario: a entrega da
autodeclaracdo informando a etnia e a entrega da declaracdo das liderangas da
etnia do candidato confirmando o seu pertencimento étnico. Caso a(s) liderancgas
ndo sejam alfabetizadas em portugués, poderdo gravar um video.

Cabera a comissdo PPI avaliar a consisténcia da documentagdo apresentada pelo

candidato autodeclarado indigena.



2. DO COMPARECIMENTO

2.1. Para participar da sesséo de verificacdo, o candidato teré de apresentar documento
de identificagdo oficial original com foto que contenha o nimero do documento de
identificacdo usado para fins de inscri¢do no SiSU 2020.

2.2. Nos casos em que a solicitacdo de matricula tenha sido feita por procuracdo sera
autorizada a verificacdo da autodeclaragdo em data posterior, conforme calendério
a ser divulgado no site da UFABC.

2.3. Ndo sera permitida representacdo por procuracdo de candidatos convocados e ndo
serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para 0 ndo comparecimento do
candidato.

2.4. Para confirmagdo do comparecimento do candidato e a identidade do mesmo, sera
feito registro da imagem do candidato, por foto e/ou video, e conferido seu

documento de identificacdo.

3. DO RESULTADO
3.1. Finalizada a verificacdo, a Comissdo ndo divulgara o resultado, mas entregard um

protocolo que autoriza o candidato a comparecer para a Solicitacdo de Matricula.
3.2. E vedado & comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

3.3. No prazo de 24 horas a Comissdo Permanente de Verificacdo da Autodeclaracao e
Heteroidentificacdo Etnico-racial entregara & Comisséo de Homologacéo relatério
com os resultados das verificacBes realizadas, fazendo constar os termos
“HOMOLOGADO” ou “NAO HOMOLOGADO?”, segundo as situagdes que
seguem:

- Homologado(a) - O(a) candidato(a) foi aferido(a) como “preto (a)” ou “pardo
(a)” ou indigena pela Comissao;

- Nao homologado(a) - O(a) candidato(a) nao foi aferido (a) como “preto (a)” ou
“pardo (a)” ou indigena, pela Comissdo;

- N&o homologado(a)- O(a) candidato (a) ndo assinou a autodeclaracdo Etnico-
racial perante a Comissao;

- Ndo homologado. O(a) candidato (a) recusou a realizacdo da filmagem do
procedimento;

- N&do homologado(a) — O(a) candidato (a) ndo compareceu, nos termos da

convocagao;



- N3o homologado(a) - O(a) candidato (a) ndo entregou a autodeclaracdo Etnico-

racial de indigena;

3.4. A comissdo permanente de verificagdo homologa (ou ndo) por decisdo dos

membros que fazem a verificacdo presencial do candidato(a).

4. DO RECURSO

4.1. Serd assegurado aos candidatos o direito a interposicéo de recurso.

4.2. O candidato que desejar interpor recurso devera protocolar seu pleito na Central de
Atendimento ao Estudante da UFABC.

4.3. Cabera a Comissdo designar os membros da Comissdo que fardo o novo

procedimento de verificacao.



ANEXO 8 — N&o elegibilidade as reservas de vaga para pessoas com deficiéncia

Com base na legislacéo vigente, NAO poder&o concorrer no ambito do sistema de
reserva de vagas previsto neste edital:

a) Pessoa com transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares
(CID 10 - F81):Transtorno especifico de leitura (F810); Transtorno especifico da
soletracdo (F811); Transtorno especifico da habilidade em aritmética (F812);
Transtorno misto de habilidades escolares (F813); Outros transtornos do
desenvolvimento das habilidades escolares (F818); Transtorno nédo especificado do
desenvolvimento das habilidades escolares (F819);

b) Pessoa com dislexia e outras disfungdes simbolicas, ndo classificadas em outra parte
(CID 10 - R48):Dislexia e alexia (R48.0); Agnosia (R48.1); Apraxia (R48.2); Outras
disfungdes simbdlicas e as nao especificadas (R48.8);

c) Pessoa com transtornos hipercinéticos (CID 10 - F90): Disturbios da atividade e da
atencdo: Sindrome de déficit da atencdo com hiperatividade; Transtorno de déficit da
atencdo com hiperatividade; Transtorno de hiperatividade e déficit da atencéo (F90.0);
Transtorno hipercinético de conduta: Transtorno hipercinético associado a transtorno de
conduta (F90.1); Outros transtornos hipercinéticos (F90.8);Transtorno hipercinético ndo
especificado: Reacdo hipercinética da infancia ou da adolescéncia; Sindrome
hipercinética (F90.9);

d) Pessoa com transtornos mentais e comportamentais (FOO - F99): a) Transtornos
mentais organicos, inclusive os sintomaticos (FOO - F09); Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa (F10 - F19); Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes (F20 - F29); Transtornos do humor
[afetivos] (F30 - F39); Transtornos neurdticos, transtornos relacionados com o "stress” e
transtornos somatoformes (F40 - F48); Sindromes comportamentais associadas a
disfuncdes fisioldgicas e a fatores fisicos (F50 - F59); Transtornos da personalidade e
do comportamento do adulto (F60 - F69); Transtornos do desenvolvimento psicoldgico
(F80 - F89); Transtornos do comportamento e transtornos emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia (F90 - F98); Transtorno mental ndo
especificado (F99 - F99);

e) Pessoa com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que nao configurem
impedimento e/ou restricdo para seu desempenho no processo ensino-aprendizagem que
requeiram atendimento especializado;

f) Pessoa com mobilidade reduzida, aqueles que, ndo se enquadrando no conceito de
pessoa com deficiéncia, tenham, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenacao motora e percepcdo. (Decreto n° 5.296/2004, art. 5°, §1°).



