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ATA N° 001/2026/Ordinária/COMFOR 

Ata da I sessão ordinária do Comitê Gestor Institucional de Formação Inicial e Continuada de 1 

Profissionais do Magistério da Educação Básica – COMFOR, convocada para as catorze 2 

horas do dia vinte e sete de abril de dois mil e vinte e seis, e realizada por videoconferência. 3 

A reunião foi presidida pelo Professor Samon Noyama (CCNH), Presidente do COMFOR, e 4 

contou com a presença dos seguintes membros: Alessandro Jacques Ribeiro, representante da 5 

Licenciatura em Ciências Naturais e Exatas (LCNE); Cintia Lima Crescêncio, representante 6 

titular do Núcleo de Estudos de Gênero (NEG); Eden Correia Carli, representante titular da 7 

Licenciatura em Geografia; Evonir Albrecht, representante da Licenciatura em Educação das 8 

Infâncias, Linguagens e Artes (LEILA); Izaura Naomi Yoshioka Martins, representante do 9 

Fórum Regional de Educação do ABCDMRR; José Kenichi Mizukoshi, representante do 10 

Mestrado Profissional em Ensino de Física; Mariana Tambellini Faustino, representante 11 

titular da Licenciatura em Ciências Biológicas; Mirian Pacheco Silva Albrecht, representante 12 

da Universidade Aberta do Brasil (UAB); Rafael Sammarco Martins, representante da Pró-13 

Reitoria de Graduação (ProGrad); Roseli Alves de Moura, representante titular da 14 

Licenciatura em Matemática; Sérgio Henrique Bezerra de Sousa Leal, representante da 15 

Licenciatura em Química. Não votantes: Daniel Mendes Gomes, representante suplente da 16 

Licenciatura em Geografia; Luciana Aparecida Palharini, Vice-Presidente do COMFOR e 17 

representante suplente da Licenciatura em Ciências Biológicas; Mariana Moraes de Oliveira 18 

Sombrio, representante suplente do Núcleo de Estudos de Gênero (NEG); Ruth Ferreira 19 

Galduróz, representante suplente da Licenciatura em Matemática. Apoio Administrativo: 20 

Leticia Sousa, Assistente em Administração. Professor Samon cumprimentou os presentes e 21 

deu início à sessão. Informes. Apresentação dos novos membros. O Presidente iniciou a 22 

reunião solicitando a apresentação dos novos membros do Comitê, destacando que esta foi a 23 

primeira reunião do ano devido ao envolvimento de diversos integrantes na criação de novos 24 

cursos no final de 2025. Os membros presentes realizaram uma breve rodada de 25 

apresentações, compartilhando suas trajetórias acadêmicas e vínculos com as licenciaturas da 26 

UFABC. 1. Aprovação da composição da comissão organizadora da VI Semana das 27 

Licenciaturas e do III Simpósio de Programas Institucionais de Formação Inicial de 28 

Professores da UFABC. Professor Samon apresentou a proposta da comissão organizadora, 29 

composta pelos professores André La Salvia, Bruno Serqueira, Jônatas Ribeiro, Juliana 30 

Dulce, Francisco Bezerra e Meiri Miranda. Os professores Samon e Mariana Tambellini 31 

também se dispuseram a compor o grupo. O colegiado aprovou os nomes, estabelecendo 32 
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prazo de duas semanas para novas indicações via e-mail, antes da portaria final. O evento está 33 

previsto para outubro de 2026. 2. Recomposição do COMFOR. O Presidente propôs uma 34 

reflexão sobre a identidade institucional do Comitê e a necessidade de realinhar seu papel 35 

junto à nova gestão da Prograd. Propôs a elaboração de um documento diagnóstico 36 

apresentando as questões fundamentais do Comitê à nova Pró-Reitoria de Graduação, visando 37 

realinhar o papel do COMFOR com o trabalho da Pró-Reitoria. O Presidente abriu a palavra 38 

aos membros, para que se manifestassem sobre essa trajetória e as expectativas de atuação do 39 

Comitê. O Professor Alessandro iniciou a discussão ao solicitar esclarecimentos sobre a 40 

portaria de nomeação da nova composição e os critérios de manutenção da presidência. 41 

Professor Samon esclareceu que o processo pelo qual iniciou sua gestão ocorreu em 42 

decorrência de uma vacância, durante o mandato da Presidente anterior, Professora Danusa. 43 

Ressaltou que sua permanência na Presidência para o mandato subsequente ocorreu  por meio 44 

de eleição interna entre os pares. Sobre o processo de renovação das representações, Samon 45 

informou que os tramites foram iniciados pela servidora Edna Loureiro. O representante da 46 

ProGrad, Rafael Martins, informou que a nova composição foi publicada no Boletim de 47 

Serviço nº 1534, de 07 de abril de 2026.  O Presidente, ainda, manifestou-se favorável à 48 

condução de um novo processo eleitoral após um período de ambientação dos novos 49 

membros. A Professora Ruth, complementando a pauta,  recordou que, embora no passado as 50 

indicações fossem realizadas diretamente pelo Pró-Reitoria, o modelo atual consolidou-se 51 

pela eleição interna e pelo voluntariado, diante da complexidade em se encontrar membros 52 

disponíveis para assumir tais atribuições. 3. Natureza e papel do COMFOR na UFABC. 53 

Houve debate sobre a eficácia do Comitê. Professor Alessandro expressou preocupação com 54 

a falta de avanço em pautas práticas e defendeu que o órgão não deve ser "fictício". Os 55 

professores Luciana e Samon pontuaram que iniciativas como o GT de estágios foram 56 

descontinuadas sem consulta ao colegiado pela gestão institucional. Os professores Mariana 57 

Sombrio e Daniel Gomes apontaram obstáculos institucionais e sobrecarga de trabalho, 58 

enquanto as professoras Mariana Tambellini e Mirian ressaltaram a importância do espaço de 59 

diálogo. Professor Evonir enfatizou a necessidade de o COMFOR atuar como canal 60 

institucional forte para a formalização de convênios de estágio com secretarias de educação, 61 

aliviando a sobrecarga individual dos docentes. 4. Reconhecimento de suporte técnico-62 

administrativo. O Presidente rendeu elogios à servidora Edna, destacando sua atuação 63 

excepcional no apoio técnico ao Comitê. Ressaltou que a servidora foi peça fundamental para 64 

a continuidade dos trabalhos e para o andamento dos processos administrativos do 65 

COMFOR, demonstrando diligência no controle de prazos e na organização das 66 

representações institucionais ao longo de todo o período. 5. Encaminhamentos. Ficou 67 

acordado que a próxima reunião terá como pauta central a reorganização interna do 68 

COMFOR, com o levantamento de propostas de atuação e o desenho de funções que ajudem 69 

a fortalecer a legitimidade do Comitê perante a Universidade. Será elaborado um documento 70 

diagnóstico sobre o Comitê para apresentação à nova gestão da Prograd. O Presidente 71 

encerrou a sessão às dezesseis horas e dezesseis minutos, agradecendo a participação de todos 72 
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e o suporte administrativo de Leticia Sousa. Esta ata foi lavrada por mim, Letícia Sousa, 73 

Assistente em Administração, e aprovada pelo professor Samon Noyama, Presidente do 74 

COMFOR, e pelos demais membros presentes à sessão. 75 
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