
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

RESOLUÇÃO Nº 38/2026 - CG (11.01.05.50) 

 23006.009490/2026-01Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 04 de maio de 2026.

Regulamenta as normas para a realização de estágio não 
obrigatório durante os cursos de graduação da UFABC, revoga e 
substitui a Resolução CG n. 14 de 2017 e a Resolução CG n. 12 de 
2016.

A COMISSÃO DE GRADUAÇÃO (CG) DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso 

de suas atribuições, e 

CONSIDERANDO a Resolução ConsEPE n. 272 de 31 de outubro de 2024, que define as diretrizes da 

Política de Estágios dos Cursos de Graduação da UFABC;

CONSIDERANDO as deliberações ocorridas em sua IV sessão ordinária, realizada no dia 30 de abril de 

2026,

RESOLVE:

Art. 1º O estágio não obrigatório desenvolvido como atividade opcional pelos(as) discentes de 
graduação da UFABC poderá ser realizado, nos termos do Art. 9º da Lei 11.788/2008, em pessoas 
jurídicas de direito privado e em órgãos da administração pública direta, autárquica e fundacional de 
qualquer dos poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, bem como dos 
profissionais liberais de nível superior, devidamente registrados em seus respectivos conselhos de 
fiscalização profissional.

Art. 2º O estágio deve propiciar a complementação do ensino e da aprendizagem, a fim de que se 
constitua em instrumento de integração, em termos de treinamento prático, de aperfeiçoamento 
técnico-cultural, científico e de relacionamento humano.

Art. 3º Os cursos de formação específica da UFABC podem optar por considerar o estágio não 
obrigatório como componente curricular, desde que esta possibilidade esteja prevista no Projeto 
Pedagógico de Curso (PPC).

Art. 4º A jornada de atividade em estágio a ser cumprida pelo(a) discente deverá compatibilizar-se com 
o seu horário escolar e com o funcionamento do órgão ou empresa concedente do estágio.
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Art. 5º O Convênio de Cooperação de Estágio, instrumento legal recomendado a ser firmado entre a 
UFABC e a parte concedente do estágio, é um documento que reforça as intenções das partes em 
garantir a observância dos Artigos 1º e 2º desta Resolução, representando parte da Política de Estágios 
dos Cursos de Graduação da UFABC.

Parágrafo Único. A UFABC poderá firmar Convênios de Cooperação de Estágio com as concedentes de 
estágio de qualquer natureza, desde que previstas pela Lei nº 11.788/2008, e sua assinatura será 
delegada pelo(a) Reitor(a) mediante normativa interna da UFABC.

Art. 6º O Termo de Compromisso de Estágio, previsto no inciso II do caput do Art. 3º da Lei nº 11.788
/2008, é o instrumento formal entre a UFABC, a parte concedente do estágio, o agente de integração 
(se houver) e o(a) discente, firmando os compromissos legais para a realização do estágio. 

§ 1º No Termo de Compromisso de Estágio só poderá constar um curso em que o(a) discente estiver 
matriculado(a). 

§ 2º O Termo de Compromisso de Estágio terá validade máxima de 2 (dois) anos, de acordo com Art. 
11º da Lei nº 11.788/2008, exceto quando se tratar de estagiário(a) pessoa com deficiência (PcD).

§ 3º Para a renovação do Termo de Compromisso de Estágio será utilizado o Termo Aditivo de 
Compromisso de Estágio. 

§ 4º A competência para a aprovação e assinatura dos Termos de Compromisso de Estágio e dos 
Termos Aditivos de Compromisso de Estágio, bem como os fluxos, prazos e demais procedimentos 
relacionados aos documentos dos estágios não obrigatórios, serão definidos por normativos próprios da 
Divisão de Estágios da Graduação (DEG).

§ 5º As cláusulas do Termo de Compromisso de Estágios devem ser observadas integralmente pelas 
partes e seu descumprimento, ainda que parcial, poderá resultar em interrupção do estágio.

Art. 7º Todo estágio dos(as) discentes de graduação da UFABC deverá ter acompanhamento efetivo por 
um(a) docente orientador(a) da UFABC e por um(a) supervisor(a) da parte concedente.

Art. 8º O(A) Docente Orientador(a) é responsável por: 

I - verificar o Plano de Atividades;

II - assinar a declaração de Aceite de Orientação de Estágio;

III - acompanhar a execução do Plano de Atividades e a elaboração do Relatório Final de Estágio; 

IV - ter ciência do Parecer do(a) Supervisor(a) de Estágio e verificar se o estagiário teve (ou não) um 
desempenho adequado no órgão, instituição ou empresa na qual estagia;

V - avaliar, por meio de formulário específico (ou outro meio eletrônico disponível), o Relatório Final de 
Estágio; 

VI - assinar o Relatório Final de Estágio e entregá-lo ao(à) discente dentro dos prazos previstos.

Parágrafo único. Após o recebimento do Relatório de Estágio e do Parecer do(a) Supervisor(a), o(a) 
Docente Orientador(a) deve fazer a avaliação do relatório em até 10 (dez) dias corridos.
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Art. 9º O(A) Supervisor(a) de Estágio é o(a) profissional do órgão, instituição ou empresa, que atua 
efetivamente no setor onde o(a) estagiário(a) desenvolve suas atividades, e é responsável por:

 I - acompanhar o aprendizado do(a) estagiário(a); 

II - avaliar o(a) estagiário(a) e atribuir, por meio de formulário específico, parecer (datado e assinado) 
sobre o desempenho do(a) estagiário(a) durante o período de estágio; 

III - assinar o Relatório Final de Estágio. 

Art. 10. Após o início do estágio não obrigatório, o(a) discente terá que apresentar Relatório(s) ao(à) 
Docente Orientador(a).

§ 1º Caso o estágio dure até 6 meses, o(a) discente deverá apresentar pelo menos um relatório ao final 
do período de estágio.

§ 2º Caso o período de estágio ultrapasse 6 meses, o(a) discente deverá apresentar relatórios em um 
prazo não superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos contados a partir da data de início do estágio e
/ou da data de entrega do último relatório, até o final da vigência do termo de compromisso de estágio, 
quando deverá apresentar o relatório do último período.

§ 3º O(A) discente estará dispensado(a) de apresentar relatório se o estágio for interrompido em até 30 
(trinta) dias corridos após a data de seu início ou até 30 (trinta) dias corridos após a data de entrega do 
último relatório.

Art. 11 Os casos omissos serão analisados pela Divisão de Estágios da Graduação (DEG) ou por uma 
comissão estabelecida para este fim, conforme responsabilidades descritas no Art. 6º, § 4º e em 
conformidade com as disposições da Lei nº 11.788/2008.

Art. 12 Esta Resolução revoga e substitui a Resolução CG n. 14 de 2017 e a Resolução CG n. 12 de 2016.

Art. 13 Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da UFABC.
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